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INTISARI

Perusahaan selalu membutuhkan faktor tenaga kerja manusia, dalam hal ini
adalah karyawan. Sembada Garmen Yogyakarta merupakan usaha konveksi
pakaian jadi. Dimana persoalan tentang penggajian merupakan usaha yang tepat
untuk memicu kinerja dan meningkatkan kualitas kerja karyawan tersebut.

Perusahaan ini memiliki beberapa kriteria dan subkriteria penilaian kinerja
karyawan yang dijadikan sebagai acuan dalam penentuan kenaikan gaji. Agar
proses penilaian dapat lebih cepat dan akurat, maka perlu dibuat sistem
pendukung keputusan yang terkomputerisasi.

Metode yang digunakan dalam pembuatan sistem ini yaitu Analytical
Hierarchy Process (AHP). Masing-masing kriteria diberi nilai perbandingan,
kemudian masing-masing subkriteria dari kriteria diberi nilai perbandingan juga,
kemudian dilakukan perbandingan penilaian terhadap subkriteria dari masing-
masing kriteria tersebut. Dari hasil perbandingan yang dilakukan, menghasilkan
nilai " prioritas Kriteria, prioritas subkriteria dan subprioritas subkriteria yang
selanjutnya akan digunakan untuk mengolah nilai karyawan sampai memperoleh
hasil. Kemudian hasil tersebut dikonversi sesuai aturan kenaikan gaji di Sembada
Garment. Dari konversi tersebut, maka akan diperoleh karyawan dengan kenaikan

gaji yang berbeda-beda.

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Kenaikan Gaji, AHP, Sembada

Garmen.
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ABSTRACT

A Company always requires human labor factor, in this case is employee.
Sembada Garment Yogyakarta is a business of garment convection. Where the
subject of payroll is appropriate attempt to trigger performance and enhance the
quality of work the employee.

This_company has some criterias and subcriterias employee performance
appraisals are used as a reference in determining salary increases. In order to
more quickly and accurately, it should be made the computerized decision support
system.

The method used in the manufacture of this system is Analytical Hierarchy
Process (AHP). Each criteria was given comparison value, then each subcriteria
of the criteria also given the comparison value, then performed comparative
assessment of the subcriteria from each criterias. From the results of the
comparison were conducted, resulting the priority criteria value, subcriteria
priority and subcriteria subpriorities are then used to process the value of the
employee to obtain the result. Then the result converted according to the salary
increases rules at Sembada Garment. Of the conversion, then it will get the

employee with varies salary increases.

Keyword : Decision Support System, Salary Increase, AHP, Sembada Garment
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