BAB1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Salah satu elemen dalam perusihaan yang sangat penting adalah faktor

pribadi yung dipekerjakan dalam perusahaan (pembery kega). yang melakukan
“ perjarnjian kerja baik tertulis mavpun tidak tertulis.
awan dapal diorganisir dengan baik, maka diharapkan perusshaan dapat
merjslankan semmus proses usahanya dengan baik pula. Untuk pencapaian fujuan
avan. Apalagi jika gaji yang diterima bisa mengalami kenaikan, tentu hal ini

wan dari suatu

. Jika

Sembada G

penghitungan kenaikan terjadi kesalahan penghitungan
bahkan keterlambatan dalam pengambilan keputusan. Hal ini sangat menghambat
kinerja dalam perusahaan, Maka untuk memudahkan proses tersebut perlu dibuat
sebuah sister berupa sistem pendukung keputusan penentuan kenaikan gaji karyawan
yang terkomputerisasi, agor dalam pelaksanaannya dari penghitungan sampai
pembayaran dapat berjalan lebih cepat dan hasil yang diperoleh akan lebih akurat.



Sistem pendukung keputusan merupakan sistem informasi interaktif yang
menyediakan informasi, permodelan, dan pemanipulasion data. Sistem ini
digunakan untuk membantu pengambilan keputusan dalam situasi yang semi
terstrukiur dan situasi yang tidak terstruktur. di mana tak seorang pun tshu secara

pasti bagaimana keputusan seharusnyn dibigst ( Alter, 2002}
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1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah dijabarkan diatas, rumusan masalah
yang aokan dibshas dalam skripsi ini adalah bagaimana merancang sistem
pendukung keputusan kenaikan gaji karyawan menggunakan Visual Basic.Net

a. Perancangan laporan sistem ini menggunakan data karyawan bagian
produksi Sembada Garment Yogyakarta.

b. Perancangan sistem ini menghasilkan laporan data karyawan, laporan
nilai akhir karyawan dan kenaikan gaji karyawan.



4, Software

o. Perancangan sistem ini menggunakan Visual Basic NET 2008,
b. Perancangan sistem ini menggunakan SQL Server 2(M5.

...........

. Pembuatan sistem pendukung keputusan penentuan kenaikan gaji karyawan
dapat mempercepat penentuan kenaikan gaji dan meringankan pekerjaan tim
penilai Sembada Garment Yogyakarta.

Untuk menciptakan sistem terkomputerisasi yang interaktif, fleksibel dan
terbuka.

3. Untuk menciptakan suatu pelaporan yang sesuai dengan kebutuhan.

)



1.6 Metodologl Penelltian
Metodologi penelitian yang digunakan untuk membuat sistem pendukung
keputusan kenaikan gaji karyawan pada Sembada Garment Yogyakarta adalah :
1. Pengumpulan data.

Metode yang digunokan untuk mengumpulkan data yaito ©

Pengumpulan data dengan cara membaca buku-buku literatur yang ada
hubungannya dengan masalah yang diteliti sehingga mendapat uraian
teori yang relevan serta dapat digunakan untuk menganalisa masalah dan
pengertian yang berhubungan dengan kegiatan perancangan sistem
pendukung keputusan penentuan kenaikan gaji karyawan.



2. Analisis sistem
Analisis sistem akan dilakukan sebelum aplikasi dibual. Proses analisis
sistem dilakukan agar aplikasi yang dibuat sesuai dengan kebutuhan
pengguna dan sesual dengan manfaat.

3. Perancangan sistem.

towehart, DFD (data flow



1.7 Sistematika Penullsan

Laporan penelitian yang dibuat secara sistematika ini disusun sesuai dengan
alur perancangan dan pembuatan sistem pendukung keputusan. Masing-masing
bab mempunyai penyelesaian dan dijelaskan permasalahannya sebagai berikut :

sistemn. analisis data sistem, analisis pengolahan sistem. perancangan basis
data, perancangan tabel dan perancangan inferface.



BARB IV IMPLEMENNTASI DAN PEMBAHASAN
Pada bab ini menjeloskan tentang implementasi sistem vang terdin dari
implementasi database, implementasi interface, dan pengujisn program.

BAB VI PENUTUP
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