BAB I
FPENDAHULUAN

1. Latar Belakang
Perkembangan ilmu pengetahuan, dan teknologi sekarang ini semakin
meningkat. Hal inisangat berpengaruh kiwsusnya dalam dunia pendidikan dan
. "

:I. ying merupakan suatu hal o g ;__-_'_._-___

mbilan  keputusan oleh pihak manajemen

m dan

1..-.!_..: rhasilan suaty perusshaan
dalam mencapai tujua

Pada PT. JASON CIPTA SUKSES memiliki beberapa kelemahan yang
timbul akibat proses pengelolaan data secara manual tersebut seperti misalnya
terjadi kesalashan dalam pencatatan dots karyawan. kesalahan pencatatan
absensi karyawan yang bisa menyebabkan kesalahan penghitungan gaji
karyawan, dan masih banyak mengalami kesulitan dalam bidang penggajian



karyawannya yaitu dengan diciptakannya suatu sistem penggajian karyawan.
Oleh schab itu penulis mencoba mengambil tema dalam skripsi ini dengan
judul = Analisis dan Perancangan Sistem Informasi Penggajian Pada PT.

JASON CIPTA SUKSES Yogyakarta,

ASON CIPTA SUKSES

manuzl, maka permasalahan yang sering muncul dan dihadapi oleh pimpinan
biasanya berhubungan dengan hal-hal sebagai berikut:



“Bagaimana Penyajian informasi dan pembuatan laporan-laporan fentang

penggajian mulai dari dats karyawan, data gaji/slip gaji dan data kehadiran
karyawan?

Selain itu, karena dilakukan secara manual, secara pengarsipan dan

y efisien. Hal tersebut disebabkan

in, maka Imgkuppmmﬂun yang dibahasy

ng diolah mengenai pengalokasian gaji ks
& mm Enpﬂ‘u‘n' 'W" TR

PTIASON

4. Laporan-laporan yang dihasilkan oleh sistem. Laporan tersebut antara
lain: Laporan Data Karyawan, Laporan Data Kehadiran/Presensi
Karyawan, Laporan Penggajian / Slip gaji



4. Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah membangun suatu aplikasi sistem
penggajian Karyawan di PT. JASON CIPTA SUKSES yaitu meliputi:
a. Meningkatkan pelayanan penggajion karyawan dengan menggunakan

b. Manfuat Bagi Perusshaan
Bagi Perusahaan peneliian ini diharapkan dapat meningkatkan
pelayanan dan berbagai informasi prosedur dalam proses penggajian
karyawan dengan cepat dan akurat,



¢. Bagi Mahasiswa

Bagi Mahasiswa dapat merealiasasikan teoriteori yang diperoleh
selama kulish, sehingga bermanfaat ke dalam praktek kerja myata.
Disamping itu. mahasiswa dapat memperoleh keterampilan yang

Bab ini menguraikan tentang sistem informasi penggajizn meliputi
gaji  pokok, tunjangan, dan potongan-potongan yang harus
dibayarkan guna memecahkan masalah yang dihadapi  berkaitan



BAB IV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN SISTEM
Mendefinisikan masalah. hasil analisis dan penelitian, serta langhkah-
langkah pembuatan sistem  informasi  penggnjian  dengan
mengpunakan bahasa pemograman PHF dan menggunakan MyS()L.

BAB WV PENUTUP
Bab ini‘berisi kesimpulon dan ssran-saran dan pembustan Skripsi

ini.

7. Jadwal Keglntan

Tabel 1.1 Jadwal Kegiatam

Mei 2012 Juni 2042 Juli 2012
No | KETERANGAN

| 2 |23 4 I 2 3 4 | 2 3 4

I | Proposal

2 [Penelition Lapangan

3 | Pengambilun Diata

4 | Perancangan

5 | Pembusatan

6 | Uji Coba
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