BAB I

FENDAHULUAN

mengembangkan sistem informasi yang di butubkan oleh perusahaan, instansi
AU Perorangan.

Dengan adanya komputer berupa perangkat kerns dan dukungan software stan
perangkat lunak tertentu dapat menghasilkan suatu software atau perangkat lunak



lain yang lebih dapat di manfaatkan dalam penanganan berbagai masalsh. Tentu
saja hal ini tidak lepas dari seorang penwogram. Adanya dunia pemrograman
diharapkan dapat menciptakan scbuah sistem yang canggih yaitu sistem yang
terkomputerisasi. Dari pengamatan Jan informasi yang di peroleh pada
PT.PRIMISSIMA khususnya dalam swstem mformasi presensi karyawan datanya

masih d nama outpul yang berupa
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yang berkaitan dengan pengolahan data presensi, diantaranya kesalzhan dalam
memasukkan data-data karyawan. Sehinggamenyebabkan karyawan kesulitan
dalam mengolah data presensi. Sistem presensiyang diolah secara manual sangat
membutuhkan waktu yang cukup lama dalum pencarian datadata yang di

butuhkan oleh bagian personalia.



PT.PRIMISSIMA merupakan salah satu instansi perusahaan yang
membutuhkan sistem komputerisasi untuk kelancaran proses pengolahan
presensidan data karyawan. Jumlah karyawan yang cukup banyak menimbulkan
masalah dalam pengontrolan presensi dan rekapitulasi data karyawan. Dengan

sistem presensi vang terkontrol

|. Pengolahan data karyawan meliputiinput karyawan, laporan
karyxwan, dan pencarian data karyawan.

2. Pengolshan data presensi, ijin dan cuti karyawan meliputi input
presensi harian, bulanan serta liporan presensi ijin dan cuti.



1.4, Tujuan Penelitian

2. Memenuhi persyaraton kelulusan jenjang Diploma 11T (D3) Sekolah

Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer STMIK Amikom

¢. Menambah pengalaman kerja selama melakukan penelitian di
PT.PRIMISSIMA



2. Bagi PT.PRIMISSIMA :

fahan dan

Sebagai bahan pertimbangan untuk mempermudah pengo

o secara cepat.
Membantu proses pengolahan data karyawan .
Untul njang pengajuan dan kelancaran proses pengolhan
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ebagai solusi atan metode baru dalam pe

nepgumpulan dﬂi..

lahian dota karyawan,
Yaitu suatu metode pengamatan dalam P’“ﬂ"mﬂ .
pengambilan data karyawan, mutasi dﬂnﬂ““‘ﬂsm"“mm
pada bagian personalia pada PT PRIMIS
langsung



2. Metode wawancara
Sebuah metode penelitian yang dalam mengumpulkan datanya dengan cara
wawancara atau tanya jawsh secara langsung pada staff atau bagian
personalia pada PT PRIMISSIMA tersebut. Ada beberapa pertanyaan vang

tulis terhadap penelitian Tugas Akhir dan untuk mudah di mengerti. Secara
garis besar sistematika penulisan inidi bagi menjadi beberapa bab atau sub
pokok pembahasan permasalahan yaitu:



BABI  PENDAHULUAN
Bab ini menguraikan tentang lstar belakang dari permasalshn
yang penulis ambil, Perumusan masalah, batasan masalah, tujuan
dan manfast penelitian, metode pengumpulan data, rencana

Bab ini berisi temang kesimpulan don saran vangdopat digunakan
untuk pengembangan selanjutnya.
DAFTAR PUSTAKA

Berisi tentang literatur



1.8, JadwalKeglitan

Adapun jadawal kegiatun dapat di hhat pada Tabel 1.1

Tabel 1. 1 Jadwal Keglutan Penclitian

Penelitmn TA
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