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INTISARI

Sebuah badan pemerintah yang diperlukan untuk dapat beradaptasi dan bergerak cepat
demi kenyamanan pelayanan publik.kenyataan perlunya perubahan dalam struktur pemerintahan
lembaga memiliki dampak dalam mengisi posisi yang kosong dan dampak atas kenaikan dalam
kelas pada proses pengisian posisi dan kelas meningkat. Ini promosi sering memiliki
kesulitan karena pengajuan calon kandidat yang bisa menempati posisi-posisi ini harus
menggunakan pencocokan profil karyawan dan profil pekerjaan untuk mendapatkan hasil
maksimal. Untuk meminimalkan ini masalah kita memerlukan sistem pendukung keputusan yang
dapat menganalisa profil dari karyawan yang cocok dengan profil jabatan yang ada.

Sistem pendukung keputusan untuk Matching Profil dan analisis GAP didasarkan pada data dan
norma Sumber Daya Manusia (SDM) yang terdapat dalam Departemen pendapatan, keuangan
dan pengelolaan aset Daerah (DPPKA) Istimewa Yogyakarta. Hasil dari proses
karyawan peringkat sebagai rekomendasi untuk pengambil keputusan untuk memilih karyawan
yang dari pertandingan pada posisi yang kosong untuk diisi kemudian dipromosikan.

Kata kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Profile Matching, Kenaikan Ayub, Perencanaan,
Karir,Analisis Gap, Sistem Informasi



ABSTRACT

A governmental agency required to be able to adapt and move quickly for the sake of
convenience services publik.kenyataan need for change in the structure of government agencies
have an impact in filling vacant positions and the impact on the increase in class on the process
of filling positions and increase class. These promotions often have trouble because the
candidate who can occupy these positions must use Matching employee profiles and job profiles
in order to obtain maximum results. To minimize this problem we need a decision support
system that can analyze the profile of employees who fit the profile of existing positions.

Decision support system for the Profile Matching and GAP analysis is based on data and norms
of Human Resources (HR) contained in the Department of revenue, finance and asset
management (DPPKA) Special Region of Yogyakarta. The result of this process of ranking
employees as recommendations for decision makers to choose which employees of the match on
an empty positionto be filled later promoted.

Keywords: Decision Support Systems, Profile Matching, Job Increase, Planning, Career, Gap
Analysis, Information Systems
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