BABR1
PENDAHULUAN

L1 Latar Belakang Masalah
Suatu instansi pemerintshan dituntut untuk dapat beraduptasi dan bergerak cepat demi
kenyamanan layanan publik.kenyataan perlunya - perubahan  dalam  struktur  instansi

pemerintzhan telah memberikan dampak. dalam jan jabatan yang kosong dan berimbas
pada kenaikan golongin pad 1 kenaikan golongan . kenuikan
jabatun ini sering mengalami ke i n kandidat yang bisa menempati

5 dapat bekerfs maksimal sesuaf bi g dibutuhkanuntuk ity

colisis GAP ini dibuat
ang¥erdupat di Dinas
prah Istimewa Yogyakarta,
Proses Profile Matching dilakukansuntuk menentokan rekomendasi pegawai dalam Sistem
Kenaikan Jabatan dalam membantu Pengisian jabatan berdasar pada 3 aspek yaitu ketaatan pada
peraturan kedisiplinan dan kepemimpinan. Hasil dari proses ini berupa ranking pegawai
sehagai rekomendasi bagi pengambil keputusan untuk memilih pegawsi mana yang cocok pada
jabatan yang kosong tersebut untuk diisi kemudian dinaikkan jabatannya.



Software ini dibuat dengan menggunakan Microsoft Access 2007 untuk darabase dan
Microsoft Visual Basic 6 sebagai tool-nyaDan hasil implementasi sistem, disimpulkan bahwa
dengan penggunasan software ini dapat membaniu proses pengambilan keputusan terhadap
Profile Matching proses kenaikan jabatan dan golongan pada Dinas pendapatan.pengelolaan
keuangan dan aset (DPPEA) Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta .
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ana membangun sehuah sistem pendukung keputusan yang efektif, efisien dan
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0 pengambilan

1.3 Batasan Masalah
untuk menganalisis masalah
masalah agar persoalun yang dihadapi lebih terarah dan dapat dicari pemecahan masalah yang
optimal. Beberapa batasan masalah yang dibuat sebagai berikut:
I. Program ini ditujukan untuk menjadi solusi alternative bagi pihak Dinas dalam

perlu dibuat suatu batasan

mengevaluasi kinerji pegawai



2. Objek evaluasi adalah pegawai di lingkungan Dinas Pendapatan, Pengelolaan
Kevangan dan Aset Provinsi Daerah Istimewa Yogyakana

3. Aspek peniluian ditentukan berdasarkan standar penilaian dari Undang-undang
kepegawaian yang menjadi pedoman pokok

4. Batasan penilaian disesusikan berdasarkan level jabatan kepegawaion yang
ditentukan.

5. Penilaian vang dilakukan déngan metode ar GAP ini bersifal sehagai media
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14 Tujuan ¢
penelitian sebagai berikut :



Adapun tujuan dari penelitian ini adalah ©

I. Membangun schugh sistem pendukung keputusan yang diharapkan mampu
membanty Dinas kepegawaian  dalam mengevaluasi kinerja pegawai dalam proses
pengambilan keputusan

Adapun manfast dan penelitian ini adalahs
fitis dan berhenti sampai disini,

Melakukan Tanya jawah secara langsung dengan pibak Dinas yang berkaitan uniuk
mendapatkan dats-dats yang diperiukan dalam menyusun program ini

2. Metode Dokumentasi
Pengumpulan data dari bahan hardcopy Dinas mulai dari Undang-undang
kepegawaian hingga data mendetail tentang profil pegawai.



3. Studi Literatur
Dalam studi ini. mengacu pada studi pustaka maupun referensi lain yang dirasa

mampu menjadi acuan dalam pembustan sistem




BAB Il: KONSEP DASAR TEORI
Bab ini akan menguraikan teori yang mencakup tentang sisiem pendukung
keputusan, metode Profile Matching dan analisis Gap serta sistem perangkat
lunak yang digunakan.

BAR III: ANALISIS SISTEM DAN PERANCA
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