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MOTTO

Masa depan yang paling gemiliang akan selalu dapat diraih dengan 
melupakan

 masa lalu yang kelabu

Ketika pintu kebahagiaan tertutup,pintu yang lain terbuka

Tetapi seringkali kita memandang terlalu lama pada pintu yang 
tertutup,hingga kita tidak

Melihat pintu yang lain yang telah terbuka bagi kita

Angankan apa yang kau angankan, pergilah kemana engkau pergi

Jadilah seperti yang kau kehendaki, sebab hidup hanya satu kali

Dan engkau hanya memiliki satu kesempatan untuk melakukan segala hal 
yang

Engkau ingin lakukan
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INTISARI

Salah satu unsur penunjang kinerja adalah  kehadiran di  tempat  kerja  yang 

tercatat.  Salah  satu  cara  pencatatan  kehadiran  karyawan  adalah  dengan  alat  yang 

otomatisasi  atau  komputerisasi.  ABA YIPK Yogyakarta  merupakan  yayasan  yang 

bergerak  di  bidang  pendidikan  khususnya  jurusan  bahasa  asing.  Dalam  upaya 

pencapaian produktivitas kerja yang baik, faktor kehadiran karyawan merupakan hal 

yang  penting,  terutama  berhubungan  dengan  penggajian,  kedisiplinan  kerja  dan 

prestasi  kerja.  Pencatatan  presensi  karyawan  merupakan  salah  satu  faktor  penting 

dalam pengelolaan sumber daya manusia.

Sistem pencatatan kehadiran karyawan ABA YIPK Yogyakarta sekarang ini 

masih  menggunakan  alat  yang  penggunaanya  secara  manual.  Saat  ini  belum 

menggunakan  sistem  komputerisasi.  Seiring  dengan  perkembangannya,  yayasan 

membutuhkan  perbaikan  tahap demi  tahap dalam pencatatan  kehadiran  karyawan. 

Sistem  yang  sedang  berjalan  ini  memiliki  beberapa  kelemahan  diantaranya 

terbukanya peluang kemungkinan terjadinya ketidakjujuran karyawan dimana rekan 

sekerja yang lain mencatatkan waktu kerja yang bukan dirinya dengan istilah buddy 

punching.  Hal  ini  membuat  pencatatan  waktu  kehadiran  karyawan  menjadi  tidak 

akurat. Pada Sistem pencatatan  kehadiran  karyawan yang belum terkomputerisasi, 

dibutuhkan waktu yang cukup lama untuk mengentri  data.  Oleh karena itu,  untuk 

memperbaiki sistem ini maka dibuat suatu sistem absensi berbasis biometrik (sidik 

jari), yang lebih akurat dalam mengidentifikasi seseorang lewat sidik jari. 

kata-kunci :presensi, terkomputerisasi, buddy punching



ABSTRACT

One element is the presence of supporting performance in the workplace are 

listed.  One way of  recording employee  attendance  is  by  means of  automation  or 

computerization.  ABA YIPK Yogyakarta is a foundation that moves in the field of  

education,  especially foreign language majors. In efforts to achieve a better work 

productivity,  attendance  factor  is  important,  especially  related  to  payroll,  labor  

discipline and work performance. Presence recording of employees is one important  

factor in the management of human resources.

Employee attendance system ABA YIPK Yogyakarta today still use the tool  

usage  manually.  We  have  not  been  using  computerized  systems.  Along  with  the 

development, the foundation need repair step by step in the employee attendance. The 

system running this has several weaknesses including the possibility of opportunity in  

which the employee dishonesty other peers registering working time is not itself a  

term buddy punching.  This makes the recording of employee time and attendance  

becomes inaccurate. In attendance recording system that has not been computerized,  

it takes a long time to mengentri data. Therefore, to improve this system is made of a  

biometric-based  attendance  system  (fingerprint),  which  is  more  accurate  in  

identifying a person through fingerprints.

Key words: Presence, computerized, buddy punching
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