BABI1

PENDAHULUAN

Sistem pencatatan Kehadiran karyawian AH K. Yogyakarta sekorang ini
masih menggunokan alst yang peaggunaanya secirn moanual. Sasat ini belum
menggunakan sistem  komputerisusi. Seiring dengan perkembangunnys, yayasan
membutuhkan perbaikan mhap demi tahap dalam pencatatan kehadiran karyawan,
Sistem vang sedang berjalan ini memiliki beberspa kelemahan diantaranya



sekerja yang lain mencatatkan waktu kerja vang bukan dirinya dengan istilah buddy

punching. Hal ini membuat pencotstan wakiu kehadiran karvawan menjadi tdak

cepat  karena  sistem  biometrsics ini dapat sepera memberikan  laporan  wakiu
kedatangan/kepulangannya, sesuai dengan waktn di clock kemputer. Pado sistem in,
proses pengambilan informasi kehadiron karyawan hampir 100% akurst karena



dilakukan secara otomatis oleh sebuah komputer khusus.

dapat menyujikan informasi dalum bentuk laporan vang skural.



1.3 Batasan Masalah
Untuk mendapatkan suatu pembahasan vang lebih terarah dan mencegah
terlalu luasnya pembahasan, maka perfu ditentukan ruang batnsan masalah yang akan

dibahas.
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1.4.2 Manfast penelitian adalah untuk
I. Membantu pihak manajemen dalam mendapatkan informasi yang cepat
dian akurat untuk pengambilan keputusan.

ada hubungannya dengan masalah vang diteliti sehingga dapat diperoleh landasan
teori dalim menganalisa data yang ada.



1.5.2 Studi Lapangan

Melakukan penelitian dengan cara mendapatkan data secara langsung of AB4 YIPK
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Menjelaskan kegunaan dan kelebihan perangkat lunak vang digunakan
uniuk membangun sistem presensi serin cara kerjn perangkat lunak dan
perangkat keras yang digunakan m e bangun sistem presensi.
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