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INTISARI

Kedudukan pegawai negeri sispil pada jabatan struktural dalam
pemerintahan sangat penting, sebab pegawai negeri sipil merupakan tulang
punggung pemerintah dalam melaksanakan pembangunan nasional. Penilaian
kompetensi calon pemegang jabatan struktural merupakan hal yang penting bagi
manejemen Pemerintah Kabupaten Maluku Tenggara Barat dalam melaksanakan
seleksi calon pejabat untuk dimutasikan dalam suatu jabatan struktural.

Selama ini, Baperjakat Pemerintah Daerah Kabupaten Maluku Tenggara
Barat masih menggunakan sistem penilaian/penyeleksian secara manual yang
hasilnya kurang akurat karena cenderung menganut sistem seniriotas dan
subyektifitas dalam seleksi di bandingkan dengan aspek lainnya seperti
kompetensi, pendidikan dan kualifikasi. Skripsi ini bertujuan membangun aplikasi
sistem pendukung keputusan untuk penilaian kompetensi calon pemegang jabatan
yang sesuai dengan kebutuhan jabatan struktural. Manfaat sistem ini adalah
meminimalisasi subyektivitas, memproses penilaian kompetensi calon pejabat
pemegang jabatan struktural dan memberikan solusi penilaian calon pemegang
jabatan struktural berdasarkan ranking.

Pembangunan aplikasi dimulai dengan identifikasi masalah dan analisa
kebutuhan melalui wawancara dan observasi dengan format pertanyaan tertulis,
yang digunakan sebagai landasan dalam menentukan kebutuhan sistem.
Pengidentifikasian kebutuhan aspek dengan model pencocokan profil dan cara
perhitungan gap kompetensi. Implementasi aplikasi berdasarkan kebutuhan sistem
dengan menggunakan Visual Basic dan Microsoft Access. Terakhir, dilakukan uji
coba yang menekankan pada kebenaran data dan aspek Kinerja sistem, dengan
tujuan mengevaluasi input data, pembandingan penilaian dan proses penilaian
kompetensi untuk pengambilan keputusan oleh pengguna.

Skripsi ini menghasilkan aplikasi yang dapat menilai kompetensi calon
pemegang jabatan, melalui proses pembandingan antara kompetensi pegawai
dengan spesifikasi jabatan, yang menghasilkan calon pemegang jabatan jabatan
yang selektif, fleksibilitas dalam penambahan calon cadangan dengan kuota yang
telah ditetapkan dan memberikan informasi secara detail mengenai nilai
kompetensi dari setiap pegawai yang terseleksi.

Kata kunci : Muatasi jabatan, Prioritas, Aspek Penilaian, Prioritas global,
Pencocokan Profil, Ranking.
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ABSTRACT

The position of civil servants on the structural position in the government
is very important, because civil servants are the backbone of government in
implementing the national development. Assessment of candidate competency
holders structural position is essential for the management of West Southeast
Maluku District Government in carrying out official candidate selection for
mutated in a structural position

During this time, the Local Government Baperjakat West Southeast
Molucas district still uses a system of assessment / screening manually the results
of which tend to be less accurate because seniriotas system and subjectivity in the
selection .compared with other aspects such as competence, education and
qualifications. This thesis aims to build decision support systems applications for
the assessment of competence of the incumbent candidate in accordance with the
needs of structural positions. Benefits of this system Is to minimize subjectivity,
competency assessment process the prospective holder of the structural position
and providing solutions incumbent candidate for the structural assessment based
on the ranking.

Application development begins with problem identification and analysis
of needs through interviews and observations with the format of written questions,
which are used as basis in determining the system requirements. Identification of
needs, aspects of the profile matching model and the calculation of the
competence gap. Implementation of need-based application systems using Visual
Basic and Microsoft Access. Lastly, be tested with its emphasis on truth data and
system performance aspects, with the purpose of evaluating the input data,
benchmarking and assessment of competency assessment process for decision
making by the user

This thesis is to produce applications that can assess the competence of
incumbent candidates, through a process of comparison between competence of
staff with job specifications, which produces candidates that selectively positions
of office holders, candidates flexibility in addition to the quota which reserves
have been established and provide detailed information about the competence of
each employee selected.

Key words: Mutation position, Priority, Valuation Aspects, Global Priority,
Profile Matching, Ranking.
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