BAB I
PENDAHULUAN

Mutasi jabatan struktural merupakan salah satu elemen penting dalam

pegawai calon pemegang jobatan yang bersangkutan.

Adapun masalah yang dihadopi pada sant ini antara lain proses penilaian
yang belum terkomputerisasi dalam mengalisis kriteria-kriteria utima penentu
keputusan menyebabkan hasil pengambilan keputusan menjadi kurang akurat dan
tidak relevan, bahkan hasil keputusan cenderung bersift subyektifitus. Oleh



karena itu bagaimana membuat sebush sistem pendukung keputusan yang
terkomputerisasi untuk membantu pengambil keputusan dalam mengalisa kriteria-
kriteria penentu hasil keputusan dengan model pencocokan sehingga dapat
terseleksi pegawai dengan kompetensi sesusi kandidat jabatan serta dupat

2. Sistem penilaian menggunakan model pencocokan profil dengan cara
perhitungan menggunakan gap kompetensi.



3. Pengguna sistem pendukung keputusan ini adalah Badan Pertimbangan
Jabatan dan Kepangkatan (Baperjakat) Pemerintah Daerah Kabupaten
Maluku Tengagara Barat.

4. Perangkat kerss vang digunakan adalah PC Processor Intel Core 2 Duo

1,80 Ghz dengan motherbord G094

3. Sebagai syarat utuk menyelesaikan studi pada jenjang Starata | Jurusan
Sistem Informasi di Sekolah Tingpal Monajemen Informaotika dan
Komputer (STMIK) AMIKOM Yogayakrta.



E. Manfaat Penelitian

Skripsi ini diharapkan dapat memberikan informasi yang dapat membantu
pengambil keputusan dalam menangani permasalahan-permasalahan strategik
dalam proses mutasi jabatan struktural, Adapun manfaat dari skripsi ini adalah :

menganalisa data bahkan pengolahan dats vang ada menjodi informasi yang
bermanfaal.



F. Tinjauan Fustaka

Sebelumnya telah ada penelitian mengenai sistem pendukung keputusan
salah satu diantaranya adalah Sistem Pendukung Keputusan Evaluasi Kinerja
Karyawan untuk Promosi Jabatan. dibangun oleh Awaludin Mukhsin pada tabun
2 ongkatan 2004, Aplikasi
skan, profil dengan metode gap

2006, mahasiswa STMIK AMIKOM. ¥og

G. Metode Penelltian
Dalam Menyusun skripsi ini penulis menggunakan beberapa metode,
adapun metode tersebut antara lain sebagai berikut :



1. Metode Pengambilan Data
Data yang diambil digunakan sebagai acuan dalam perancangan program
untuk mendukung skripsi ini. Metode yang digunakan dalam pengambilan
datn adalah :
a. Observasi, yaitu mendstangiclangsung ke obyek penelitian untuk
engamatan mengenal permasalahan vang ada pada obyek

sgawaian Daerah

gap kompetensi.

om pendukung  keputusan

mutasi jabatan struktural

4. Integrasi dan lesting program. perangkat funak aken diintegrasikan dan

diuji sebagai sistem yang lengkap untuk menjamin bahwa persyaratan
sistem telah dipenuhi.



5. Menyusun laporan dari analisa yang dilakukan pada sistem pedukung
keputusan yvang dibuat.
6. Menuliskan kesimpulan dari sistem pedukung keputusan yang telah

digunakan, perancangan sistem, perancangan database, relasi antar
tabel, perancangan antar muka (user interface) dan flowchart

program.



BAB 1V, IMPLEMENTASI SISTEM DAN PEMBAHASAN
Bab ini menguraikan mengenai implementasi dari hasil analisis dan
perancangan sistem yang telah dibuat dan pembshasannya.

BAB V. PENUTLP
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