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Loyalitas vang dilakukan supporier mampu membuat pelaku sepakbola lebih
termotivasi dan berusaha untuk selalu mencetak prestasi baik untuk individu serta klub
vang dibelanya. Dapat kita ketahui. hingga tahun 2020 ini terdapat dua peschor
sepakbola terpopuler dengan memiliki prestasi bergengsi baik individual maupun
bersama tim. Fesepukbnln it ndnlah{]ns iana Ronaldo (Juventus) dan Lionel Messi

merepresentasikan individu mengenai domisili asal mereko. Sams halnya dengan
interaksi yvang dilakukan oleh orang pada umummya, supporter sepakbola juga tidak
terlepas dan aktivitas komunikasi. Hal imi dapat dilihat pada kegiatan vang dilakukan
seperti menonton langsung pertadingan di stadion, berkumpul di fome basve untuk
nobar (nonton bareng), bermain futsal bersama, gathering nasional, dan rangkaian



kegiatan sosial. Berbagai macam usia, beik pria maupun wanita berkumpul bersama
dalam sebuah famr cfub.

Fans club yang terdapat di Indonesia saat ini sangat beragam dan selalu
bmmajrn memberikan dukungan terbaik kepada klub Idulmya;. Funx club juga

berada di Yogyakarta. Selain i

ataupun menyampaikan informasi melalui media sosial Instagram. Hal ini dapat terlihat
dari perbandingan jumlah pengikut dan postingan media sosial berikut ini hingga 16
April 2021.



Tabet 1.2 Dafiar Jumlah Pengikut & Postingan Fans Club o Yogvakarta

singkatan dari Jogjakarta United
* 2007, Organisasi supporter Nl merup

komunikasi horizontal dan komunikasi vertikal.

Sebagai organisasi, JUI memiliki komunikasi organisasi yang terjalin antar
anggotanya maupun fintas jabatan. Setiap divisi fokus terhadap peran yang dilakukan
namun juga sangat terbuka dengan kntik maupun saran dan sesama pimpinon lainnya.
Hal semacam ini lentu penting diterapkan untuk kemajuan sebuah organisasi



mengingat komunikasi antar pimpinan mampu memberikan dampak baik bagi
organisasi tersebut. Seperti menurut Sriwidodo & Haryanto (2010), komunikasi yang
ada pada organisasi memiliki peran yang sangat penting, karena mampu memberikan
oura dan dampak positif bagi anggota untuk lebih bersemangat melaksanakan tugas.
Schingga secara tidak langsung dapat menciptakan kinerja yang maksimal dan

 kondusifseperti ini seolah

am, sehingga menciptakan
orum diskusi anggota untuk
menceritakan segala informasi stau permasalahan vang sedang dialami. Tujuannya
agar dapat terjalin kedekatan antara atasan dengan bawahan,

tela!lman;adlhu:ln].ra]'[ﬂ dalam

Komunikasi horizontal dan vertikal yang ada dalam JUI terjalin dalam fars clich
ini. Segala bentuk struktur dan peran yang dijalankon setiap divisi akan memberikan



dampak dalam berbagai macam kegiatan yang dilakukan, Melihat fenomena yang
terjadi. diharapkan penelitian ini mampu menemukan pols komunikasi vang terjadi
pada fins club ini. Berdasarkan ulasan yang dipaparkan di atas, peneliti termotivasi
untuk melakukan kajian tentang pola komunikasi horizontal dan vertikal dalam fins
ciub JUI dengan mengangkat judul “Pole Kemunikasi Horizontal dan Vertikal Pada

Club Jogjakarta United ludnnnam.

1.4 Manfaat Penelitian
Manfaat yang didapatkan dani adanya penelitian ini terbagi menjadi 2 kategori,
yaitu manfant teoritis dan manfaat praktis,



1.4.1 Manfaat Teorliis

Manfaat teoritis yang didapatkeon dari adanya penelitian ini adolsh untuk
memberikan informasi serta ikut berkontribusi bagi bidang studi ilmu komunikasi,
khususnya yang berkaitan dengan pola komunikasi Imdmﬂnlmmpun vertikal.
Penelitian ini mencoba mengknji mengenai en;
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