BAB 1

PENDAHULUAN

@ perdagangan bebas. Tak heran
para pihak manajemen berlomba mempersispkan sebugh sistem informasi yang
baik dengan memanfantk
seperti ini tampak begitu pentingnya sebuah teknologi informasi dalam sebuah
perusahaan atau instansi untuk mendukung sistem informasi yang berjalan pada
perusathaan tersebut,

Teknologi berkembang sangat cepat dan selalu mengalami perubahan
kearah yang lebih maju dari waktu ke waktu. Komputer merupakan salah satu

iformasi Dengan keadaan



hasil karya teknologi modern dimana komputer ini mempunyai peran sebagai
alat bantu yang canggih yang tidak sekedar alat bantu hitung tetapi sekarang ini
Komputer juga memiliki kemampuan yang tinggi dakim penyajian informasi.
Dengan demikion dewasa ini komputer telah menjadi teknologi informasi
andalan berbagai kalangan dalam meéfgembangkan sistem informasi yang
dibutubkan oleh pefusihaan, instinsi maupun perorangan
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formis! penggajian karyawan datamys masih dila ma
ngat banyak, Sehinggs scring kali terjadi
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kete hatan da paar cepada pihok direktur maupun

pihak lain yang bersangk
akhir pada Sekolzh Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer “AMIKOM™
Yogyakarta akan melaksanakan tugas akhir dengan judul “KOMPUTERISASI

Berlandaskan uraian diatas

SISTEM PENGGAJIAN KARYAWAN PT. MEGA SARANA KEBUMEN".

Dengan harapan memanfaatkan teknologi informasi lebih optimal terutama



dalam bidang penggajian karyawan dan sistem pengolahan data yang
terkomputerisasi yang nantinya dapat mambantu pengolshan data yang lebih
komplek sehinggn informasi yang dibasilkan dapat mendukung pihak PT.
Mega Sarana dalam pengambilan keputusan,

1.3 Batasan Masalah

Batasan masalah pada penyusunan Tugas Akhir ini adalah seputar
penggajian karyawan. Hal ini dikarnakan banyaknya permasalahan yang
terdapat dalam lingkungan kerjs PT. Mega Sarana sehingga penulis



memberikan batasan hanya pada masalah penggajian karyawan saja. Adapun
penelitian dan desain yang dilakukan terdiri dari :
. Pengolahan data jabatan dan nilai tunjanganya.

2. Pengolohan duta absensi dan potonganya.

2. Melokukan analisa dan evalussi sitem informasi baik vang sedang berjalan
pada PT. Mega Sarana maupun sitem yang diusulkan serta melakukan

perancangan sistem mnformosi penggajian karvawan sehingga diharapkan



memperoleh gambaran sebuah rancangan sistem informasi yang lebih
baik.

3. Menjadikan penelitian ini sebagai lingkungan pembelajaran mahasiswa

dengan mempraktekan ilmu yang telah didapat selama dibangku kuliah

wa memiliki cukup bekal untuk

RN

3. Bagi Akademik
Diharapkan dopat dimanfaatken sebagai bahan evaluasi pengembangan

kurikulum akademik.



1.5 Metode Pengumpulan Data

Untuk memperoleh informasi atau data yang relevan dan akurat sehingga
data yang diperoleh obyektif sehagai sumber dalam pelaksanaan kegistan maka
digunakan metode pengumpulan data sebagai berikut :

1.6 Eltlnmlﬂil Penyusunan Laparan
Pelaksanaan pembuatan tugas akhur mi meliputi beberapa bab sebagai
berikut:



BAB 1 PENDAHULUAN
Merupakan bagian pengantar dan pokok permasalshan yang
dibahas dalam tugas akhir iniadspun hal-hal yang dibahas berisikan latar

belokang, rumusan masaloh, tupan don  manfant  penelitian, metode

penelitian dengan tema yang sama dimasa yang akan datang.
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