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INTISARI 

 

Sekolah Menengah Atas (SMA) adalah salah satu lembaga pendidikan 
formal di Indonesia, yang mana peranan seorang guru (tenaga pendidik) sangat 
penting dan dibutuhkan dalam kelangsungkan proses belajar mengajar.  Oleh 
sebab itu sekolah memerlukan metode yang sistematis dan seleksi yang tepat 
dalam penerimaan guru baru. 

Dalam proses seleksi penerimaan guru (tenaga pendidik) baru yang 
berkualitas oleh bagian kurikulum sekolah di SMA BOPKRI 1 Yogyakarta 
menggunakan beberapa kriteria untuk memilih tenaga pendidik mana yang pantas 
diterima. Penelitan ini bertujuan untuk membangun sebuah sistem pendukung 
keputusan yang mempunyai kemampuan mencari kriteria-kriteria yang digunakan 
didalam seleksi penerimaan guru.  

Kriteria-kriteria tersebut dianalisis menggunakan metode Analytical 
Hierarchi Process (AHP) dimana masing-masing kriteria dalam hal ini faktor- 
faktor penilaian tes dan alternatif, yang mana para calon guru (tenaga pendidik) 
dibandingkan satu dengan yang lainnya sehingga memberikan output nilai 
intensitas prioritas yang menghasilkan suatu sistem yang memberikan penilaian 
terhadap setiap  guru (tenaga pendidik) yang melamar. Sistem Pendukung 
Keputusan ini membantu bagian kurikulum sekolah dalam memutuskan guru 
(tenaga pendidik) yang akan diterima. 

 

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, AHP, Seleksi, Kriteria, Nilai, Guru.  
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ABSTRACT 

 

 Senior High School is one of the formal education institutions in Indonesia, 
where the role of a teacher (educators) are very important and needed in the teaching-
learning process. Therefore, schools need a systematic method and the appropriate 
selection in recruitment of new teachers. 
 
 In the selection process of acceptance of teachers (educators) had a quality of 
the school curriculum in High School BOPKRI 1 Yogyakarta use several criteria to 
choose which educators deserved. This research aims to develop a decision support 
system that has the ability to search the criteria used in selecting the teachers' income. 
 
 These criteria were analyzed using the methods Hierarchy Analytical Process 
(AHP) in which each criterion in this case the assessment factors and alternative tests, 
in which the prospective teachers (educators) compared with each other so that the 
output intensity value priorities produce a system that provides an assessment of each 
teacher (educators) are applied. This Decision Support System helps the school 
curriculum in deciding teachers (educators) to be accepted. 
 
 
Keywords: Decision Support System, AHP, Selection, Criteria, Value, Teacher. 
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