BAB YV

Dalam sistem baru yang ditawarkan, terdapat perbaikan yang cukup
signifikan dalam proses pengolahan gaji karyawan.
» Kelemahan sistem lama:

a. Pencatatan data karyawan membutuhkan waktu yang cukup lama



b. Borosnys buku dan kertas yang digunakan untuk mencatat data
karyawan. Selain itu, buku yang digunakan untuk membuat laporan
kepada manajer menjadi lebih banvak.

¢. Lamanya waktu vang dibutuhkan untuk memproses gaji karyawan

akan mengolsh apa yang telah dimasukkan sebelumnya ke dalam sistem.
Penggunaan sistem informasi penggajian yang sudah terkomputerisasi dapat
menghasilkan informasi yang berkualitas serta dapat membantu manajer toko

dalam proses pengambilan keputusan. Dengan menggunakan sistem informasi



anatara lan:
|. Dapat menyajikan informasi penggajian dengan cepat, tepat, dan akurat.
2. Dapat menghemat waktu dalam melakukan penginputan data karyawan,

terkomputerisasi dimana sistem baru i dapat bekerja lebih baik dalam
melakukan pengolahan data dan juga lebih bak dalam menyajikan
informasi yang dibutuhkon.



2. Penerapan sistem yang baruakan berjalan dengan baik dan sesuai dengan
yang dibarapkan jika semua pihak yang terkait dalam sistem penggajian
tersebut mendukung penerapan sistem terbaru tersebut.

3. Pihak yang terlibat dalam sistem yang baru ini antara lain manajer toko

1 memakai sistem terbaru

CAP JAGO, dan bagian lain yangterkai
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