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Intisari 

Perkembangan teknologi computer pada saat ini telah membawa kemajuan yang besar dalam 

berbagai bidang instansi pemerintahan dan swasta. Kemajuan teknologi sangat berguna dalam 

proses pengolahan data dan informasi, serta dapat membantu untuk menyelesaikan laporan 

pengolahan data yang dapat diselesaikan dalam waktu yang singkat, cepat dan akurat. 

Instansi pemerintahan dengan segala kreativitasnya harus merencanakan dan membuat suatu 

pengendalian informasi yang berhubungan dengan kegiatan instansi.Pada kegiatan pengolahan 

data pegawai pada PTUN Yogyakarta belum sepenuhnya terkomputerisasi, hal ini 

mengakibatkan dalam pendataan pegawai kurang efisien dalam menyajikan informasi. 

Berdasarkan uraian diatas dalam pembuatan laporan penelitian ini penulis mencoba membantu 

permasalahan yang ada pada PTUN Yogyakarta sebagai bahan penulisan laporan penelitian 

dengan judul “ SISTEM INFORMASI PENGOLAHAN DATA PEGAWAI  PADA PTUN 

YOGYAKARTA” 

 

Kata Kunci :Pengolahan data pegawai, pengendalian informasi. 
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Abstract 

The development of current computer technology has brought great progress in various fields in 

every goverment and private institutions. Advances in technology are very useful in the 

processing data and information, and can help to solve the data processing report can be 

completed in a short time, quickly and accurately. 

Government agencies with all their creativity to plan and create a control information related to 

agency activities. On the activities of data processing employees in the PTUN YOGYAKARTA 

has not been fully computerized, this resulted in less efficient data collection staff in presenting 

information. 

Based on the description above in making this research report the author tries to help the 

problems that exist in the PTUN YOGYAKARTA as writing of a research report titled “DATA 

PROCESSING INFORMATION SYSTEM OFFICER AT PENGADILAN TATA USAHA 

NEGARA YOGYAKARTA”  

 

Keywords :Data processing, control information. 
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