BAB1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

.....

SMA Negeri | Munfilan termasuk sekolah terbaik di kabupaten Magelang.
Sekolah ini sudah berstandar Masional dan skan meningkatkan kualitasnya
merjodi SMA yang berstandar Internusional. Dalam pelaksanaanya, sistem yang
ada di SMA Negeri | Muntilan ini masih menggunakan sistem manual. Sistem

presensi manual menjadikan guru dan karyawan sering melakukan presensi 2 hari



sekali bahkan | minggu sekali, sehingga informasi yang didapat kurang akurat.
Dan untuk menjadi sekolsh yang berstandar Internasional perlu peningkatan
kualitas informas: dan fasilitas sekolah tersebut, Oleh karena itu ANALISIS DAN
PERANCANGAN SISTEM PRESENSI GURU DAN KARYAWAN SMA
NEGERI | MUNTILAN MENGGUNAKAN MAGNETIC READER dibust

3. Software pendukung yang digunakan adalah Microsoft SQL Server
2000, Microsoft Visual Basic 6.0 dan Proton Barcode Designer v 1.0

4. Laporan presensi dilakukan secara periodik.



14 Tujuan Penelitian

I. Membuat Sistem informasi presensi guru dan karyawan pada SMA

Negeri | Muntilan,
2. Sebagai syarat untuk meraih gelar S1 pada Sekolah Tinggi Manajemen
Informatika dan Komputer AMIKOM Yogyakarta.

kinerja para pegawai dan juga memberikan informasi yang akurat dalam



Lo  Metode penelitian

Untuk mendapatkan hasil yang sesuai dengan harapan, maka pengumpulan

tersebut dilakukan metode pengumpulan data yang dperlukan untuk penelitian.




3. Metode Kepustakaan
Metode ini digunakan untuk mendapatkan konsep-konsep teoritis
menggunakan buku-buku sebagai bahan referensi dalam mendapatkan
informasi-informasi yang dibutuhkan,

. at penelitian, metode penelitian dur istematika pen

onalisis kebutuhan dan anafisis kefayakan. Perancangan vang dilakukan meliputi

perancangan proses, perancangan basis data, dan perancangan antarmuka.
BAB IV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN

Bab ini menguraikan tentang cara pembuatan program atau implementasi



hasil rancangan, uji coba sistem, dan pemeliharaan serta manual program.
BAB V. PENUTUP

| kripsi

DAFTAR PUSTAKA




	SKRIPSI_07.12.2528_019.pdf (p.1)
	SKRIPSI_07.12.2528_020.pdf (p.2)
	SKRIPSI_07.12.2528_021.pdf (p.3)
	SKRIPSI_07.12.2528_022.pdf (p.4)
	SKRIPSI_07.12.2528_023.pdf (p.5)
	SKRIPSI_07.12.2528_024.pdf (p.6)

