BABI1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Jika melihat padastingkat kemiskinan Indoriesia vang masih terbilang tinggi di

mtl,ﬂp ahunnya ICATl I cifnm N paLkal hal yang HI’IEZ.[

dibutuhkan bagi calon pekerja. Walaupun kemiskinan di neg: gmpat mengalami
=il rsen. tetapi bilangannya \. 24.79 juta orang.
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ik Badan Pusat
t sebagian orang mendapatkan sebuah pekerjaan yang i mina
ebuah hal yang penting. Akibat dari tidak sesuainya minat fterhadap
ingkathan jumlah pengangguran di Indonesia tentunya.

tu akan
)i Indonesia sendiri angka pengangguran berasal s fari jenjang

angsung menemukan
nekerjaan yang ! | baginya. Sehingga masih banyak para lulusan sarjana yang
masih bingung dan merasa belum cocok terhadap apa yang dipilih. Hal itu juga tidak
menutup kemungkinan bagi jenjang pendidi ng lain, walaupun banyak juga
lulusan SMA yang langsung memiliki pekerjaan yang diinginkan. Banyak faktor yang
dapat mempengaruhi sulitnya para calon pekerja menemukan profesinya
masingmasing, seperti halnya kurangnya informasi yang diperoleh. Informasi



mengenai lowongan pekerjaan beserta informasi pendukungnya merupakan aspek
yang begitu penting bagi para fresh graduate yang ingin mencari pekerjaan.

Mencari pekerjaan menjadi hal yang ditakuti oleh fresh graduate dari berbagai
jenjang pendidikan. Selain itu juga masih banyak orang yang bekerja tidak sesuai
dalam bidang keilmuan yang dipelajan padasaat mengemban pendidikan. Hal itu yang
menjadi penyebab utanial‘perusahaail sulit menearispekeria, yakni karena pelamar
pekerjaan beragP bicall Contohnyn pada saat ini banyak lulusan vang
berasal d jurisan pertanian yang m: ankan; A ssannya adalah banyaknya

: a yang masuk tidok sesuai dengan’jumlah lowosigan yang tersedia,
sehingga para calon pekerja terpaksa harus mengambil pekerjaan lain yang tidak sesuai
n il y mereka pelajari.
tor lain yang menyebabkan calon pekerja sulit untuk menemukar
liinginkan. Menurut data yang dimiliki_Dinas Tenaga Kerja Kota

hanya 748.508 yang melamar pekerjaan. lalu hanya setengah dari mereka yang
diterima oleh perusahaan[1]. Hal itu dapat disimpulkan bahwa para calon pekerja
terbuka lebar bagi calon pekerja yang mau ber: gan giat, apalagi dengan

1 man baik. Peluﬂng akan

dimudahkannya di era digital ini.

Pada era digital ini mendapatkan sebuah informasi bukan hal yang terbilang
sulit untuk dilakukan, asalkan memiliki sebuah akses dan pengetahuan yang cukup
untuk mendapatkannya. Masyarakat dimudahkan dengan berbagai media elektronik
yang semakin berkembang, seperti halnya smartphone yang memudahkan kebutuhan



sehari-hari. Layanan yang memberikan informasi mengenai lowongan pekerjaan sudah
banyak ditemukan di internet, dari yang berbasis website ataupun mobile apps. Selain
kemudahan tersebut terdapat bahaya yang mengintal masyarakat seperti informasi
hoay dan juga penipuan dengan mengatasnamakan instansi tertentu, oleh sebab it
arl sebuah informasi.

ting. Penyebab banyaknya orang yang menggunakan me
nya yang tidak terbatas tempat dan waktu. Orang

gan teknologi saat ini,
membuat sistem re angi permasalahan
yang dialami, salah satunya adalah membantu memilih lowongan pekerjaan sesuai
yang dicari selama ini. Sistem rekomendasi sudah banyak diterapkan di berbagai
platform digital, terutama bidang e-commerce. Teknologi merekomendasikan kepada
pengguna ini bertujuan untuk memberikan saran berdasarkan dari minat dan juga
kebiasaan pengguna. Ada sebagian orang yang kurang memahami sehingga dapat



membuat keputusan vang salah, berakibat fatal dan merugikan diri sendiri[3]. Mencari
informasi di ruang lingkup website vang luas ditambah lagi media cetak lain akan
membuat waktu pencarian lebih lama. sedangkan dengan sistem rekomendasi
pengguna akan dibantu menemukan informasi yang dibutuhkan. Oleh karena itu

penulis menggunakan sistem rekomendasi dengan mengambil objek lowongan

tian ini adalah bagaimana
merancang sistem rekomendasi lowongan pekerjaan menggunakan metode Conteni-

Based Filtering dengan berbasis website?

1.3 Batasan Masalah
Penulis perlu memberikan batasan-batasan agar dapat lebih fokus pada topik

permasalahan, terdapat beberapa batasan masalah yaitu sebagai berikut:



l. Menggunakan 200 data lowongan pekerjaan yang ada di Indonesia yang
diambil dari website HiredToday.com

2. Metode untuk merancang sistem rekomendasi adalah Content-Based
Filtering

3. Bahasa pemrograman yang digu untuk membangun sistem adalah

HTML, CS8

Lo Metode Penelitian
Dalam penelitian pasti peneliti pasti membutuhkan sebuah bahan atan data untuk

mendasari terjadinya penelitian. Ada berbagai macam bentuk metode yang digunakan



dalam proses melakukan penelitian. Metode yang digunakan untuk mendapatkan
informasi-informasi mengenai penelitian adalah sebagai berikut:
1.6.1 Metode Literatur

Untuk mendukung perelitian ini penulis mengambil literasi vang berasal dan
berbagai platform dengan segala bentuk )

acuan dan membas

pat digunakan untuk menjadi sebuah

1 m ini. Informasi yang dapat
digunakan ds : nok, buku elektronik. jurnal ilmiah atau
itu juga penulis
perpustakaan untuk mencari penelitian sebelumnya ataw buku yang

sesuai dengan ;

nenelitian.

n salah =satu
odel pengumpulan data
umal, buku, intermet atan

1.0.3 Metode Implementas]
Pada bagian ini merupakan langkah atau proses perancangan sistem
rekomendasi. Langkah-langkah yang dilakukan adalah sebagai berikut:



. Pengumpulan data

2. Data Preprocessing

3. TF-IDF

. Cosine similarity

bab ini berisi latar belakang, rumusan

Bab selanjutnya adalah | tentang dasar-dasar teori

dalam penelitian yang digunakan sebagai landasan dalam menganalisis. merancang

dan mengimplementasikan sistem rekomendasi.



BAB I11: ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

Pada bab ke-3 akan berisi mengenai analisis dan perancangan sebuah sistem

rekomendasi vang akan dibuat meliputi identifikasi masalah, pengumpulan kebutuhan

sistem. preprocessing, merancang sistem rekomendasi dan  menguji  sistem
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