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INTISARI

Pengembangan sistem teknologi informasi atau kosnigasi saat ini telah
berkembang cukup pesat, hampir semua aspek kelnidopayarakat tidak terlepas
dari ruang lingkup teknologi informasi. Hal ini gasl hampir setiap lembaga
pemerintahan dan bukan pemerintahan telah banyakgnaakan sistem informasi
berbasis komputer sebagai-alat media dimana eii@sivbanyak dicari untuk
memfasilitasi pekerjaan.

Kehadiran dengan menggunakan manual (tanda tasgagpt rentan dengan
adanya manipulasi, karena bisa disalah gunakanasbeig yang tidak bertanggung
jawab.Hal ini sangat penting, dimana lebih banyeknoblogi canggih sehingga hal-
hal yang tidak diinginkan diatas dapat diatasi @@nkehadiran menggunakan sidik
jarl. Dengan media sidik jari, kkmungkinan dimar@suoleh orang lain sangat tidak
mungkin karena pada penerapannya secara langirap srang mempunyai sidik
jari yang berbeda dan tidak ada satupun yang sama.

Dengan demikian, sistem kehadiran dengan menggonald@k jari ini
dijamin akan lebih aman dan tidak dapat dimanipulas

Kata Kunci : Kehadiran, Komputerisasi, Fingerprints

XX



ABSTRACT

Development of information technology or computerized systems has now developed
quite rapidly, almost all aspects of community life is inseparable from the scope of information
technology. It is clear almost every institution of government and not the government has
been widely used computer-based information systems as a tool of the media on which the
effectiveness of many sought to facilitate the work.

Attendance by using manual (signature) is very susceptible to manipulation, because
it can be misused by people who are not responsible.
It is very important, where more advanced technology so that things that are not desirable
above can be overcome by the presence of the fingerprints. With the media prints, the
possibility of being manipulated by others is not possible because of the application in
person, every person has different fingerprints and none the same.

Thus, attendance system using fingerprint is guaranteed to be more secure and can
not be manipulated.

Password : Presence, Computerized, fingerprints
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