BABI

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

mendapatkan informasi secara cepal, mudah dan akurst merupakan dasar
pemikiran sebagian besar orang untuk membangun suatu sistem informasi yang

bisa mendukung kinerja karyawan dalam melakukan kewajiban  sesuai
kemampuan vang dimiliki.



Teknologi Informasi telah diterapkan di dalam UD. Unagi Handicraft

Bali. UD. Unagi Handicraft Bali adalah scbuah perusahaan yang bergerak
dibidang penjualan barang-barang kerajinan dan seni yang target pasarnya adalah
para turis mancanegara yang melokukan kunjungan wisata kedserah Bali UD.
Teuku Umar Barat no 286 Denpasar,




1.2 Rumusan Masalah

Rumusan masalah vang akan dibahas dalam karya tulis ini zdalah
mengenai presensi dan penggajian karyawan pada UD. Unagi Handicraft Bali.
Selama ini UD. Unagi Handicraft Bali melakukan presensi dan penggajian
Karyawannya secara manual. Meskipunfétsedia komputer schagai pengolahan
data, narmun belum il foatkanSecars optimal) Gars yong dilakukan ini tidak
masily sedikit dan




1.4 Tujuan dan Manfaat Penelltian

141 Tujuan
Adapun tujuan dari penelitian ini adalah
o Sebagai salah satu syarat kelulusan program Strata-] jurusan Sistem

b. Memberikan kemudahan dalam proses presensi dan penggajian



1.5 Metode Penelitian
Adapun metode yang digunakan dalam mengumpulkan data adalah :
a. Pengamatan (hservation)
Yaitu dengan cara melakukan pengamatan secara langsung terhadap objek

Berisi pembahasan secara garis besar sebuah sistem secara umum
dan tentang gambaran umum dari instansi tempat penulis mengadakan
penelitian dan sistem yang sedang berjalan di instansi tersebut.



BAB [ ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

Berisi pembahasan tentang perancangan dari sistem meliputi
analisis perancangan sistem komputer dengan menggunakan Software
Adobe Dreamweaver €53, Xampp For Windows. Mozilla Firefox dan
Adobe Photoshop CS3
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