BAB1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masakah

Geekgarden Software House adalah perusahaan yang didedikasikan
untuk melayani segmen market biSnis (swasta) dan perorangan baik dilevel
korporasi  ataupum  srart i, 1 konstimen  GeekGarden  seperti
f didikan khususnya

arden  Software House dalam me
pelolaan data karyawan maupun data pimp
P microsoft excel dan kertas. Sehinggapen

1. Permasalahan lain yang muncul akibat dat bla secara
Ol torsenut ooalnl Gaid |l'l-r.:Zl hi

..-'.u;:.n"w. s untuk mengefola data sumber dava
manusia di perusahaan 1 in i tersebut adalah Sistem
Informasi Human Besource Management berbasis website. Website Human
Resource Management tersebut dapat dinkses oleh pihak internal perusahaan
GeekGarden secara orline melahn perangksl mabile ataupun PC.

Sistem informasi Human Resouwrce Management bebasis wehsire ini
dirancang agar baik karyawan maupun pimpinan perusahaan dapat melakukan
update dan  monitoring  kinerja mosing-masing. Secara spesifik. tujuan
pembangunan  sistem ini bagi perusshoan adalah memudahkan dalam
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mengelola data pegawal dan wpdate informasi terbaru mengenai perusahaan.
Sedangkan bagi pegawai memudahkan dalam memperoleh informasi dari
perusahaan, baik informasi mengensi data-data pribadi maupun informasi

diuraikan sebelumnya, maka

Codeigniter.

3. Database yang dibuat menggunakan MySQL

4. Websire hanya dapat diakses secarn internal oleh odmin dan pegawai
perusthoan GeekGardeen dengan fogin terlebih dohulu menggunakan
email dun password yang sudah ada.

5. Pada Sistem Informasi Human Resource Management dashboard admin



dikelola oleh admin yang bertupas menginputkan, mengedit dan

menghapus data pegawai. gaji pegawai don evens untuk pegawai.

. Admin bertugas dengan mengupload file csv presensi pegawai sebagai
hackup datn presensi pegawai dan olsh data cuti untuk menerima atau
menolok pengajuan cuti dard pegawai

7. Pada Sistem Informasi Human Resaurce Management dashboard pegawai
diakses oleh pegawai untuk melihat prafil pribadi. data gaji, data presensi.

Adapun manfaat yang ingin dicapai dari penelition tugas akhir ini
diantaranya adalah:

L.5.1 Manfant Bagl Penulis
Manfast vang diperoleh penulis antara lam:

|. Mendapatkan pengalaman kerja dengan praktik langsung  sebelum
memasuki dunia kerja.



2. Menambah imu dan keterampilan dalam bidang IT terutama dalam
pembuatan website.

1.5.2 Manfaat Bagl Obyek Penelitian
Manfast bagi perusahaan GeekGarden adalsh memiliki sistem
informasi khusus vang dapat membantu untuk mengelola data sumber daya
.':___tl efektif. efisien dan mrnrgnnmr

Metode pengumpulan data atau informasi dilakukan dengan cara
bertanya langsung kepada bagian HRD perusahaan.
3. Tinjavan Pustaka ( Literature Review)
Metode pengumpulan studi pustaka dilakukan dengan mengambil
sumber literatur dari beberapa buku, jurnal ilmish, lsporan penelitian. dan
pustaka elektranik.



L.o.2 Metode Perancangan Sistem
Metode perancangan yang digunakan dalam pembangunan sistem ini
adalah sebagai berikut:
I. Perancangan Basis Daia
Peroncangan  dotobase  Sistemm  informasi  Heman  Resource
Management dibangun menggunakan ERD (Entity Relational Database)
dan rincian struktar tabel.
2. Perancangan Sist

embangun Sistem
e gp hart, Unified
Ty “.H
{ runan Sistem
Stem [nformasi Human Resource Minages
deugunhhﬂuhnnmhﬂnunmk :

dodes mmmmmm
ain HTMLS dengan siyle CS53 se

an laporan fugas bagt dalam 5 bab. Pada
tiap-tiap bab dapat diurnikan sebagai berikut:
BAB 1 PENDAHULUAN

Bab ini menjelaskan tentang latar belakang, rumusan masalah, batasan
masalah, tujuan dan manfaat penelitian, metode penelitian serta sistematika
penulisan laporan tugas akhir.



BAB I1 TINJAUAN PUSTAKA
Bab ini berisi landasan teori yang berhubungan dengan tema tugas
akhir penulis. Landasan teori tersebut diambil dari beberapa referensi seperti
buku, jurnal ilmiah, laporan penelitian, dan pustaka elektronik.
BAB I TINJAUAN UMUM
Bab ini berisi penjelasan lentang obyek penelitian. hasil analisa
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