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Kamu Cintai" 

 

Saat kamu tetap mengatakan kamu sibuk, kamu tidak akan pernah bebas. Saat kamu 

tetap mengatakan kamu tidak ada waktu, kamu tidak akan pernah punya waktu. Saat 

kamu tetap mengatakan bahwa kamu akan mengerjakannya besok, maka hari esokmu 

tidak akan pernah datang.  

 

Waktu seperti sungai. Kamu tidak bisa menyentuh dua kali di air yang sama, karena 

arus yang telah berlalu tidak akan pernah datang lagi. Nikmatilah setiap kejadian 

dalam kehidupan ini… 

 

hidup itu sederhana, pililah jalan hidupmu dan jangan menyesal dgn pilihanmu maka 

kau akan menemukan kebahagiaanmu 

 

Hidup adalah masalah pilihan.. 

Pilihlah apa yang menurutmu baik. Lakukan dan lakukan terus sampai maksimal 

dan jangan menyerah. 

 

Semua impian kita dapat menjadi nyata, jika kita memiliki keberanian untuk 

mengejarnya 

 

Tinggalkanlah kesenangan yang menghalangi pencapaian kecemerlangan hidup yang 

diidamkan. Dan berhati-hatilah, karena beberapa kesenangan adalah cara gembira 

menuju kegagalan.. 
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INTISARI 

 

Dewasa ini perkembangan teknologi dalam bidang komunikasi dan 

komputer telah membawa perubahan besar dalam bidang kehidupan manusia. 

Penggabungan kedua faktor pendukung teknologi tersebut mampu memberikan 

layanan informasi yang lebih baik. Seiring dengan perkembangan teknologi yang 

cukup pesat, teknologi informasi telah menjelma menjadi suatu kebutuhan yang 

tidak dapat dielakkan lagi. Hal tersebut berdampak kepada para manajer ataupun 

para pimpinan untuk berlomba-lomba memperoleh informasi yang cepat, tepat, 

relevan dan akurat yang mampu membantu dalam pengambilan keputusan yang 

tepat. 

Kebutuhan teknologi di era globalisasi khususnya teknologi komputer 

telah menghasilkan informasi yang lebih cepat, akurat dan lebih relevan bila 

dibandingkan dengan informasi yang dihasilkan dengan cara konvensional. 

Dengan perkembangan teknologi informasi seperti sekarang ini kehadiran 

komputer sangat membantu dalam proses pengolahan data. Komputer merupakan 

alat pengolah data yang tepat, cepat dan akurat dengan tingkat ketelitian yang 

tinggi sehingga mampu menjadi alternatif terbaik dalam memenuhi setiap 

kebutuhan informasi.  

Sebuah instansi atau lembaga tidak akan mencapai tujuannya dengan lebih 

baik apabila tidak didukung oleh sistem informasi manajemen yang mampu 

membantu dalam pengambilan keputusan. Dengan kemajuan sistem informasi 
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tersebut, efisiensi kerja dari sumber daya manusia itu sendiri secara otomatis akan 

berubah menjadi lebih baik dari pada sebelumnya. 

Pada penelitian ini penulis memilih SMA Negeri 1 Bobotsari sebagai 

obyek penelitian. Dewasa ini penyusunan sistem presensi guru dan karyawan 

secara manual rata-rata masih diterapkan oleh sebagian besar SMA di Jawa 

Tengah. Keadaan ini menyebabkan tidak efektifnya penggunaan waktu, pikiran, 

dan tenaga untuk mengelola data yang ada. Keadaan tersebut diatas pada akhirnya 

akan menyebabkan tidak optimalnya proses presensi dan proses lain yang terkait 

dengan proses presensi tersebut.  

SMA Negeri 1 Bobotsari merupakan salah satu instansi pendidikan yang 

membutuhkan sistem komputerisasi untuk kelancaran proses pengolahan presensi 

guru dan karyawan. Pengolahan data ini dikelola oleh sebuah unit yang bernama 

Tata Usaha (TU). Dalam kaitannya dengan pengolahan presensi guru dan 

karyawan, maka diperlukan suatu sistem komputerisasi yang dapat membantu 

memberikan informasi yang cepat, akurat dan relevan sehingga dapat mendukung 

pengambilan keputusan yang efektif dan efisien.  

Proses pengolahan data presensi guru dan karyawan yang sedang berjalan di SMA 

Negeri 1 Bobotsari masih dilakukan secara manual, sehingga dalam melakukan 

proses rekapitulasi membutuhkan waktu yang cukup lama bahkan memungkinkan 

terjadi sebuah kesalahan. Jumlah guru dan karyawan yang cukup banyak dan 

terbagi dalam dua jenis guru, yaitu: guru tetap dan guru tidak tetap menimbulkan 

masalah dalam pengontrolan presensi dan rekapitulasi. Laporan yang dihasilkan 

adalah laporan keseluruhan bukan laporan perorangan. Padahal presensi karyawan 
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adalah suatu informasi yang sangat penting untuk mengetahui kinerja dari masing-

masing guru. Dengan demikian sangatlah penting untuk membangun sebuah 

sistem presensi yang terkontrol dan terkomputerisasi secara otomatis sehingga 

dapat memberikan informasi yang mampu mendukung pengambilan keputusan 

tepat. 

 

 

Kata kunci : Teknologi Informasi, sistem komputerisasi, sistem presensi 
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ABSTRACT 

 

Nowadays, the development in communications technology and computers 

have brought major changes in the field of human life. Merging these two factors 

supporting these technologies can provide better information services. Along with 

a fairly rapid development of technology, information technology has been 

transformed into a need that can not be avoided anymore. This resulted to the 

managers or the leaders for the race to get information fast, accurate, relevant 

and accurate that can assist in making the right decision.  

Technology needs in the era of globalization, especially computer 

technology has resulted in the information faster, more accurate and more 

relevant when compared with information generated by conventional means. With 

developments in information technology today is very helpful in the presence of 

computer data processing. Computer is an appropriate data processing devices, 

quickly and accurately with a high level of accuracy so as to be the best 

alternative to meet every need of information.  

An agency or agencies will not achieve its goals better if not supported by 

management information system that is able to assist in decision making. With 

advances in information systems, the working efficiency of human resources itself 

will automatically change to be better than before.  

In this study the authors chose SMA Negeri 1 Bobotsari as research 

objects. Currently preparing the presence of teachers and employees of the system 

manually on average still applied by the majority of high school in Central Java. 
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This situation resulted in the ineffectiveness of the use of time, thought and energy 

to manage the data. The above situation will ultimately lead not optimally process 

and the presence of other processes associated with the presence process.  

SMA Negeri 1 Bobotsari is one of the educational institutions that require 

a computerized system for processing fluency presence of teachers and employees. 

Data processing is managed by a unit called Administration (TU). In relation to 

the presence of teachers and employees of the processing, we need a computerized 

system that can help provide the information quickly, accurate and relevant so 

that it can support decision making effectively and efficiently.  

Data processing, presence of teachers and employees who are walking in SMA 

Negeri 1 Bobotsari still done manually, so that in the recapitulation process takes 

a long time and even allows an error occurred. The number of teachers and 

employees who are quite numerous and are divided into two kinds of teachers, 

namely teachers and teachers do not stay still poses problems in controlling 

presence and recapitulation. The report generated is the overall report is not an 

individual report. Whereas presence of employees is a very important information 

to know the performance of each teacher. Thus it is important to build a presence 

system is automatically controlled and computerized so that it can provide 

information that can support the right decision.  

 

 

Keywords: Information Technology, a computerized system, the system presence 
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