BAB 1

PENDAHULUAN

A.  Latar Belakang Masalah

tinggi sehingga mampu menjadi altematif terbailk dalam memenuhi setiap
kebutuhan informasi.
Sebuah instansi atau lembaga tidak akan mencapai tujuannva dengan lebih

baik apabila tidak didukung oleh sistem informasi manajemen yang mampu



membantu dalam pengambilan keputusan, Dengan kemajusn sistem informasi
tersebut. efisiensi kerja dan sumber days manusia itu sendiri secara otomatis akan
berubizh menjadi lebih baik dari pada sebelumnya.

Pada penelitan im penulis memilth SMA Negeri | Bobotsari-Purbalingga

sebagai obyek penelitian. Dewasa ini pényusunan sistem presensi guru dan

i 1nds ||-|| ain

erkait dengan proses presensi fersehut
kan yang membutuhkan sistem komputerisasi untuk kel:
i bernama Tats Usaha (TU), Dalam kaitannys dengan p

dapat

Proses pengolahan d seist g aryawan yang sedang berjalan
di SMA Negeri | Bobotsari-Purbalingga masih dilakukan secara manual, sehingga
dalam melakukan proses rekapitulasi membutuhkan waktu yang cukup lama
bahkan memungkinkan terjadi sebuah kesalahan, Jumlah guru dan karyawan yang
cukup banyak dan terbag dalam dua jenis guru. vaitu: guru tetap dan guru tidak
tetap menimbulkan masalah dalam pengonirolan presensi dan rekapitulasi.



Laporan vang dihasilkan adalah laporan keseluruhan bukan laporan perorangan.
Padahal presensi karyawan adalah suatu informasi yang sangat penting untuk

mengetahui kinerja dari masing-masing guru. Dengan demikian sangatlah penting
untuk membangun sebuah sistem presensi yang terkontrol dan terkomputensasi

dapat menghasilkan laporan yang cepat dan akurat?
* Apakah sistem presensi RFID dapat memberikan data kehadiran dan
kepulangan Guru dan Karvawan dengan benar?



C.  Batasan Masalah

Sesuai dengan judul Tugas Akhir ini yaitu tentang “Membangun Sistem
Informas! Kehadiran Guru dan Karyawan dengan Slstem RFID (Radio
Frequency Identification) dl SMA Negerl | Bobotsarl Purbalingga™, penelitian
ini penulis titik beratkan hanya pada bagdimana membangun sistem otomatisasi

pmim LicT 'irl_:.

» Menerapkan sisteny perbail ada bagian yang menangani
presensi guru dan karyawan yaitu bagian Tata Usaha (TU).

= Mengembangkan sistem yang baru untuk diterapkon menjadi sistem
pengolahan data yang lebih kompleks dan dapat dimanfaatkan untuk
pengolahan data keseluruhon guru dan karyawan di SMA Negen |

Bobotsari-Purbalingga.



E. Manfaat Penelitian
Adapun manfaat dari penelifian yang penulis lakukan antara lnin:
*  Bagipeneliti:
I. Untuk menerapkan ilmu yang selama ini sudah didapat dibangku
kuliah dan menerapkannyakedalam dunia kerja nyata.

plakukan penelitian di SMA

F.  Metodologi Penelitian
Dalam penelitian yang penulis lakukan, penulis menggunakan beberapa
metode pengumpulan data. antara lain ;



1. Metode Interview

Metode ini penulis gunakan untuk mengumpulkan data — data primer dan

sekunder yang berisi interview secam langsung dengan kepala bagian Tata
Usaha (TU). tentzng metode presensi guru dan karyawan vang selama il

kuliah, internel. dan atau media lainnya yang sesuai dengan masalah yang
dibahas.



G.  Sistematika Fenullsan

Laporan ini disusun secara sistematis dalam 5 Bab. Dan masing-masing
Bab diuraikan sebagai berikut:
BABI PENDAHULUAN

Pada BAB ini diuraikan tenfang latar belakang masalah, rumusan

informasi di SMA Negeri | Bobotsari-Purbalingga. Selain itu BAB im
juga menguraikan penerapan dan proses implementasi sistem.

pengetesan program serta manual program.



BABY  PENUTUP
BAB ini menguraikan tentang kesimpulan dan saran dari penulis.
DAFTAR PUSTAKA
Memuat keterangan dari buku-buku dan literatur-literatur lain yang
menjadi acuan dalam gas Akhir ini.
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