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INTISARI

Pengolahan data telah dilakukan oleh manusia sejak zaman dahulu kala. 

Manusia rasanya telah ditantang dengan satu perhitungan-perhitungan untuk 

memecahkan bermacam-macam persoalaan. Penggunaan komputer dapat juga 

diterapkan di kantor DINAS PENDAPATAN DAERAH (DISPENDA) 

PROPINSI BENGKULU , dalam hal proses pengolahan data pegawai. Proses 

pengolahan data pegawai pada kantor DISPENDA masih secara manual, tujuan 

perancangan ini adalah: merancang sistem yang baru guna mengatasi kelemahan-

kelemahan yang ada dengan komputerisasi,dapat menerapkan ilmu yang telah 

penulis peroleh selama masa perkuliahan ditengah masyarakat. 

Metode yang dipergunakan dalam sistem komputerisasi pengolahan data 

pegawai menggunakan beberapa metode yaitu Penelitian Kepustakaan (Library 

Research) yaitu dengan mengumpulkan data dengan metode wawancara dan 

observasi yang menghasilkan data pegawai. 

Laporan yang dihasilkan dari pembuatan sistem ini adalah Laporan tiap 

bulan yang dapat ditampilkan dilayar monitor dan printer. Kesimpulan dari sistem 

komputerisasi pengolahan data pegawai dapat disimpulkan beberapa hal: 

pembuatan laporan dilakukan secara cepat dan tepat serta dimana data pegawai 

tidak dicatat/diketik dari awal kembali, yaitu cukup dengan dibaca berdasarkan 

field kunci yang ada di file pegawai. 

Kata Kunci : Kepustakaan, Komputerisasi, Observasi
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ABSTRACT

Data processing has been done by humans since time immemorial. Human taste

has been challenged by the calculations to solve a variety of persoalaan. The use of

computers can also be applied in the office of DEPARTMENT OF REVENUE (Revenue) 

PROVINCE BENGKULU, in terms of data processing personnel. Data processing

employees in the office of Revenue is still manually, this design goal is: to design a new

system to overcome the weaknesses that exist with computerized, can apply the

knowledge that the author gained during the lecture in the community.

           The methods used in computerized data processing system employees use 

multiple methods of research literature (Library Research) is to collect data by interview

and observation methods that produce data of employees

.           Reports generated from the manufacture of this system is a report each month

that can be displayed on the screen monitor and printer. Conclusion of a computerized

system of data processing personnel can be concluded several things: making the report

done quickly and precisely, and where employee data is not recorded/ typed from scratch

again, which is enough to read by the key field is in the file employees.

Keywords :  Literature, Computerized, Observation
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