BARI

PENDAHULUAMN

dapat di akses dimanopun dan kapampun dengan ccpat, akurat  dan
memberikan informasi pekerjaan vang dibutuhkan.

Informasi Lowongan Kerjn dan Pendafiarsn i Assosiasi Bursa Kerja



Khusus (ABKK) Kcbumen Berbasis Web™ bertujuan untuk membanty
dalam memberikan layanon mformasi lowongan pekerjaan dan bagaimana
syarut pendafiaran yang efektil dan kemudahon secara online,

I3 Batasan Masalah
Mengingat kemampuan penulis yang  masih  terbatas  don
untuk menghindan agor tdak menyimpang dan twjuan sama. Maka

peneliti membatnst maszlah dalam ruang lingkup schagai berikout @



& Penyampman informasi  berupa  profil  perusshaan.  fasilitas
perusahomn.

b.  Pengolahon dain pendaftaran.

©. Pengelohon informasi lowongan kerja yang ada,

pekerjaan.
2. Meningkatkan kineja ABKEK dalam melnkukan pengiformasmn
lowongan, schingga dapat menghemat biaya.



3, Membaniu para peggwal yang sda dalam melayani para pencan

pekerjoan.
4. Membantu pars pencari pekerjaon  supaya dapat mengakses

perlukan beberaps metode penclitian untuk memperoleh data dengan

tujuan mendapatkan informasi yang ohjcktif antarn e :



1. Meiede Ohbservas:
Metode i1 secarn langsung melihat, mengamabd  dan

mempunyai schuoh database yang didalamnya terdapat tabel,
berita, agenda. user, pengumuman, dafier. den modul. Dan tebel

tersebul terdopat relesi antor tobel. relust ontar tabel i berfungsi



pencanan data,
Untuk DFD pada web ini menpgambarkan ars dats yang teradi

Bensi ind bensi tentong dasar dasar teori yang digunakan dalsm

i



BAB 11l Tinjauan umum dan Analisis Sistem
Bob ini berisi tentang informasi mengenai perusahaan sehagai objek
penelitian dalam skripsi ini ontara lsin membahas tentang profil

BAB IV Perancangan Sistem

3, ontar tabel, mncangan

ih lonut dari
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Gambar. 1.1. Jadwal Penelition
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