begitu pesal mulal darl perangkat herus sampai dengan perangkat lunak. Adanya

1 akin banyak di gunakan
: an atau instansi padk 'prmhim:tis
seperti. pengaturan projek. 3

¢ lama, misalnya surat
menyetujui surat tersebut. korena masih berbentuk hard-copy dan diperlukan
kehadirannya di kantor, selain itu proses pencarian dokumen hardcopy di masa
yang akan datang akan sulit dilakukan karena tidak ada tempat penyimpanan

secara elektroms.



Penggunaan sistem informasi atsu alat komunikasi serts komputer dalam
menunjang pekerjaan dari sebush organisasi dapat di sebut dengan konsep e-
office. Seberapa luas cakupan penerapan e-office pada sebuah perusahaan
tergantung padna kebutuhan atas tujuan dari perusahaan tersebut.

manajemen projek.
2. Bagaimana merancang aplikasi yang dapat digunakan untuk
mempercepal proses kerja, mempermudah pencanian informasi dan
menekan biaya operasional.



3. Bagaimana merancang aplikasi yang dapal di gunakan antar pegawai
untuk menyimpan dan membuat surat secara cepat dan efisien, tanpa

memakan biaya yang sangat tinggi.
4. Bagaimona merancang aplikasi vang dopat di gunakan untuk

6. Absensi tidak berpengarung pada gaji,



1.4 Tujuan Penelitian
Dalam penelitian tersebut, peneliti memiliki beberapa tujuan yang menjadi
1. Untuk mengetahui bagaimana proses sural menyurat

2, U]ﬂllkmﬂﬂ.ﬂ!]ﬂll 0 ;r:n--l-' -‘ mdﬂhﬂmﬂ

1. h‘lﬁ.’l'hﬁkﬂn o i a % g . 1 , InCang H‘Iﬂlh: Wﬁkﬂs_
yang dapat membantu seorang mangjer perusahazn dolam memanajemen
projek dan beberapa fungsi lainnya yang telah di jelaskan di rumusan

measalal.



1.6 Metode Pengumpulan Data
Dalam proses penefitian ini digunakan metode pengumpulan data. sehingga
data yang dihasilkan lebih akurat, tepat dan cepat untuk mendukung pembuatan

Bab ini berisi implementasi dan pembahasan tentang aplikasi yang
telah dibuat.

5. BABV
Bab ini adalah penutup yang berupa kesimpulan dan saran.
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