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Pendahuluan

L1 Latar Belakang

internasional, global viriual, hingga wsaha kecill (UKM) telsh memanfaatkon
tcknologi  terschut schagai  infrastruktur  pembangunen  sistem  informasi
organisasinys. Kondisi terscbut tojadi karcna didorong olch 5 fktor, yaitu
pertumbuhan intemet dan konvergens: teknologt, transformas) perusshaan bisnis,



kemunculon semakin kuntnya ckonomi global, transformas: masyarkat ckonomi
Semakm meninghotnva kebutohan masvarakat akon informasi vang bisa
didopatkan dan dinkses secarn mudnh dengan tidak haris bersusah payah, oleh

korena i para pengelols perusahonn sangst percaya skan manfant don kinerja
khususnyva link bhagi
:-l ﬂ]ﬁnﬂﬁﬂ-

informasi lowongan pek RN
12 Rumusan Permasalahan

I, Begamana memancang dan mengimplementasikan sistem yang dapat

memudahkan perusatsan dalam mengiklankan lowongan pekeroan



dan efisien. khususnya di bideng 1T 7

2  Bopaimama merancang tompilan website yang simpel agar tidak
mempersulit member atay pengunjung dalum pengisian lowongan

Website yong dibust dengan menggunakon beberspa peranghat
Sk, antane Tt 2 Thibak ecabuein scheah il dcsien vtk websie
informasi lowongan pekerjaan, dibotuhkan perangkat hmak Macromedio

Dreamweaver schagni web editor. Adobe Photoshop CS3 schagni image



editor, MySOL Database Server sebagai database serta PHP schagai script
yang skan digunokan nantinya.

Tujuan Penelitian

. Schagni prasyorat kelulusan program saguna S1 progrm studi weknik

Penpumpulan  data  dilskukan seiclsh website  dipunakan  olch
pengguna atan member baik ity perorangan maspun perusahaan,
schingea server hanya akan menyimpan date-datn member vang telah

dimasukan oleh admin dan pihak perusahaon ke sistem.



Studi Pustaka

Metode i diterapakan dengan mempelajari dan memohom teori
yang berhobungzan dengon objek penclition sepertidan inicrmet,
literatur buku-buku, dan juga wrtikelartikel sehagai salah sam




Bab IT1 Analsis don peroncangan sistem
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