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INTISARI

Manajer merupakan jabatan tertinggi di dalam sebuah hotel setelah Pemilik
Hotel itu sendiri. Manajer diberikan tanggungjawab atas isi hotel tersebut. Salah satu
tanggungjawab tersebut ialah menstabilkan bahkan meningkatkan Kinerja serta
semangat para karyawan di dalam nya. Hal ini sangat berperan dalam membangun
citra sebuah hotel tersebut di mata pelanggan dalam memberikan pelayanan yang
maksimal agar tamu yang datang akan kembali di lain waktu .

Untuk terus-membangun  semangat serta meningkatkan kinerja karyawan,
manajer memerlukan suatu pemicu supaya tujuan tersebut tercapai. Dalam
pencapaian tujuan itu manajer memberikan bonus pada pegawai yang paling unggul
setiap bulan nya. Sering kali terjadi kebingungan dalam penentuan pegawai penerima
bonus serta waktu yang terlalu banyak tersita untuk memilih ; menimbang hingga
memutuskan siapa kah pegawai yang layak diberikan bonus pada periode kali ini.
Maka dari itu dibuatlah suatu sistem yang terkomputerisasi agar dapat mengatasi
semua masalah tersebut dan mampu meringankan tugas manajer. Adapun suatu
sistem yang akan dibuat tersebut adalah Sistem Pendukung Keputusan Pemberian
Bonus Pegawal pada Hotel Alamanda Klaten dengan Menggunakan Metode WP.

Didalam sistem pendukung keputusan (Decission Support System ) ini
diharapkan hasil dari suatu sistem ini dapat bekerja secara maksimal , karena sistem
dibuat secara terkomputerisasi dengan mempertimbangkan banyak hal. Sehingga
kebingungan serta banyak waktu yang tersita dalam menentukan pegawal yang layak
menerima bonus dapat terminimalisir.

Kata Kunci : Sistem Penunjang Keputusan , Bonus, Pegawai, Hotel, WP .
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ABSTRACT

The manager is a top job in a hotel after the hotel owners themselves.
Manager is given responsibility for the contents of the hotel. One of these
responsibilities is to stabilize and even improve the performance and morale of the
employees in it. It was instrumental in building the image of a hotel is in the eyes of
the customer in order to provide maximum. service to guests who come back at
another time.

To continue to build excitement and increase employee performance,
managers need.a trigger that goal is reached. In achieving this goal the manager
gives bonuses to employees every month most of his superior. Often there is confusion
in the determination of employees receiving bonuses and consumed too much time to
pick, weigh up whether an employee who decides who deserves a bonus at this time
period. Therefore they invented a computerized system in order to overcome all these
problems and is able to ease the task manager. The system is to be made of Decision
Support System Employee Bonus on Alamanda Hotel Klaten with Method Using WP.

In the decision support system (Decission Support System) IS expected to
result from this system can work optimally, because the computerized system created
by considering many things. So confused and consumed a lot of time in determining
the employee would be eligible for the bonus can be minimized.

Keywords: Decision Support System, Bonus, Employees, Hotel, WP.
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