BAB1

PENDAHULUAN

mengetahui data dan informasi vang ada didalam lingkungan sekolah ini. Karena
sulitmys miencari informasi kepegawaian berbasis web di sekolahan 1 dengan

menggunakan PHP dan MySQL. Hasil vang diharapkan dar pembuatan sistem

informasi  kepegawaian ini, dapat menyampaikan informasi untuk pihak



administrasi, guru dan staf pegawai lain yang membutuhkan data seorang pegawai
atau guru melalui komputer yang sudsh terprogram. Masyarakat umum juga dapat

mnternet.
Dengan  adanya  judul _ “SISTEM  INFORMASI
KEPEGAWAIAN SMPN.3 CILACAP JAWA TENGAH" ini, penulis merancang

i kelemahan sistem

1.3  Batasan Massalah

Dalam perancangan sistem informasi ini dapat mencapai sasoran dan
tujuan yang dibarapkan, maka batasan masalahnya sebagai berikut:



I. Hanya sebatas pengolahan data kepegawaian di SMP N 3 Cilacap Jawa
Tengah.

2. Bahasa pemrograman yang akan digunakan dalam sistem ini adalah
PHP dan MySQL.

Manfaat dari penulisan skripsi ini, yang mengambil masalah tentang
sistem informasi kepegawnian sdalah agar pemyusun dapat mengaplikasikan
pengetahuaan tentang pembuatan weh yang sesuai dengan pembelajaran selama
kuliah, khususnya konsentrasi dibidang sistem informasi. Dengan Merancang dan
membuat Sistem Informasi Kepegawaian pada SMP N 3 Cilacap berbasis web



menggunakan PHP dan MySQL maka akan mempermudah mencari informasi
dan mengetahui setiap laporan tentang data pegawai dari masing-masing bidang
yang ada di dalam sekolah ini. Sedangkan untuk para pembaca juga dapat

buku-buku pustaka STMIK AMIKOM YOGYAKARTA. sebagai refensi dalam




1.7 Sistematika Penulisan Laporan

Penyusunan skripsi ini disusun secara sistematis yang terdiri dari bagian-
bagian yang saling berhubungan, sehingga diharapkan akan lebih mudah untuk
mengerti dan mendapat manfaat dan tulisan ini. Adapun uraian singkat mengenai

sistem,



BAB V PENUTUP
Kesimpulan dan  saran  dari 51 "SISTEM  INFORMASI

KEPEGAWAIAN SMP N 3 CILACAP" akan di jelaskan pada bab ini.

DAFTAR PUSTAKA
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