BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

sebagai General Manager karenn orang dengan tempramen Sanguin cenderung
Tidak disiplin dan tidak produktif, Sedangkan yang cocok untuk menjadi seorang
pemimpin itu adalah orang dengan tempramen Kolers,



kenapa orang koleris? Karena orang koleris dominan memiliki sikap
Berkemauan kual dan legas. Berorientasi tujuan, Mengorganisic degan baik,
Mendelegasikan pekeraan. Unggul dalam keadsan darurat. dengan karakter

disukainya (disiike), kek

mereka terhadap orang lain. Lebih jauh hal ini tentunya dapat membantu untuk
memperkirakan reaksi seseorang pada situasi dan keadsan yang sedang
dihadapinya.



Lembaga Anak Bangsa Cerdas adalah suatu lembaga yang bemaung di
bawah Yayssan Pelita Bangsa yang bergersk di bidang pendidikan dan

ki program DISC namun masih di

analisis masalah maka akan digunakan batasan-batasan yaitu ;
1. System yang di buat hanya mencakup tes tempramen vaitu DISC



2, System akan di buat berbasis web mengunakan php dan mysql dan akan
di tambah css dan javascript

3. System di buat hanya di peruntukan bagi peserta tes tempramen di

Lembaga Anak Bangsa Cerdas




1.5 Manfaat
Manfaat dari penelitian ini adalah untuk mempermudah dan mempercepat
proses les tempramen pada Lembaga Anak Bangsu Cerdas. Dari sistyem yang

Dengan melakukan analisis terhadap sistem pakar berupa studi
kelayakan, spesifikasi kebutuhan, dan teknik akuisisi pengetahuan.

4. Perancangan sistem pakar



Tahap ini dilakukan perancangan perangkat lunak, inpur, owfpur,
Entitv Relationship Diagram (ERD), Data Flow Diagram (DFD),

perancangan antarmuka (interface ) dan database,

penyusunan skripsi.

2. BABIILANDASAN TEORI



penyusunan skripsi, antara lain DISC system, Php, Mysql, C5S, javascript, htmi

3. PERANCANGAN

Bab ini berisi tentang pemncangan program yang sistemnya
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seperti listing program atau yang lainnya, jika ada.
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