transaksi dan sajian informasi yong lengkap dan seluruh dunia. Dan sinilsh para

pengguna internet memanfaatkannya sebagai sarana penyebar dan pencarian
informasi. Berbagai kalangan dari pelaku bisnis, politik. artis, hingga institusi
swasta maupun negeri dan berbagai Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM) tidak



red

melewatkan kehundalan intermet untuk menjalin komunikasi dengan masyarakat
global.

PT Winner Glove merupakan sebuah perusahaan kecil yang bergerak
dalam bidang pembuatan sanmg tangan golf. Dari sinilah muncul permasalahan
si di segala bidang yang efekiif dan
ada pada sistem informasi

lak efektif dun efisien.

yang menuntut perkembangan sistem infafm
efisien. Saloh satupya ads

icoba untuk
olahan data karyawan dan penggajion dengan judul

cang Bangun Aplikasi E-HRD dan E-Payroll Berbasis Web pada PT.

Ruang lingkup pémantas
dan E-Payroll Berbasis Web pada PT Winner Glove Berboh ini sangatlah luas.
Oleh sebab itu, guna memfokuskan pembahasan dalam hal ini penyusun
membatast ruang lingkup. yang mencakup informasi mengenai :

taneang Bangun Aplikasi E-HRD



|. Pengolahan data karyawan, absensi karyawan, cuti karyawan, promosi
karyawan, peringatan karyawan, resign karyawan, surat sakit dan surat
1zin.

2. Pengolahan dota gaji meliputi. guji pokok. tunjangon kesehatan,

dunia nyata.

2 Mengembangkan pols keilmuan dan membuka wawasan pengetahuan
sesuai dengan bidang teknologi informasi khususnya sistem informasi
yung berbasis web,



3. Memenuhi persyaratan kelulusan bagi jenjang Diploma Tiga STMIK
Amikom Yogyakarta,

4. Sosialisasi teknologi khususnya teknologi informasi berbasis web
terhadap situasi di PT. Winner Glove.

penelitian vang berhubungan dengan masalah yang dijadikan pokok pikiran dalam
laporan ini.



Adapun beberapa metode yang digunakan adalah sebagai berikut :
. Metode observasi

Dengan melakukan pengamatan secara langsung terhadap
seluruh aktivitas atau kegiatan yang dilakukan di PT. Winner Glove.

helatang masalah  yang
diteliti, rumusan masalah,batasan masalah agar tidak menyimpang dari pokok
bahasan tujuan dan manfaat penulisan Tugas Akhirmetode pengumpulan data dan
sistematika penulisan,



Bah 1I: Landasan Teori

Dalam bab ini akan menguraikan teori-teori yang mendukung penelitian
ini sehinggs menjadi dasar dalam pemecahan masalah. Teori-teori tersebut
dirinpat ‘Benygan - melskekin: studl -pustuka: scbgs landosus il melikikan

penelitian.

Bab I11; Tinjauan Lim

esempatan-kesen Pﬂﬂ_ll X 1113

tuhan yang terkait dengan Rancang Bangun Aplikasi E-HRD dan E-
Veb pada PT. Winner Glove di Barbah.

ple Hnt __'l;i!tEI[I Mmﬁmmdr AT _ I am iperoleh
<l Droses I:ﬂgh]gmg dnnjugﬂ_mnsumﬂnn hasl mkhar e RE B ]HIIE‘I[III'I

ini.

Bab

Pada akhir bab ini berisi lat serth saran-saran yang periu
disnmpaikan penulis semoga sangal bermonfaat bagi perusahaan.penulis dan

pembaca padi umumnya.sehingga dapat digunakan semestimya,



1.8 Jadwal Kegiatan Penelitian
Tabel 1.1 menjeluskan tahapan-tahapan perkiman wakto dalam
pembuatan sistem yang penyusun buat pada tabun 2012
No Kegiatan Jumni Juli Agustos [ September | Oktober
Minggu W23 4(Y 234|234 1]|2]3] 4 ([12)34
1 | Persispan
2 Pengumpulan
data
3 [ Analisis datn
4 | Perancangan =
5 | Progmmming
6 | Membual lnpomn

Tobel 1.1 Tadwal Kegintg Pencliinn
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