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INTISARI

PT.Winner Glove merupakan sebuah perusahaan yang bergerak dibidang
pembuatan sarung tangan golf. Perusahaan ini masih dalam tahap merintis,
sehingga segala macam pengolahan data masih dilakukan dengan sistem manual.
Segda macam pencatatan data karyawan, data kehadiran karyawan dan
penggajian karyawan masih menggunakan proses manual .

Mengadakan pengamatan langsung terhadap permasal ahan-permasalahan
yang ada di perusahaan PT Winner Glove. Mengumpulkan data dengan cara tanya
jawab atau wawancara dengan pemilik perusahaan agar mendapatkan segala
macam data yang kami butuhkan. Membuat sistem olah data untuk proses
pencatatan data karyawan, absensi penggajian karyawan.

Dari hasil pengamatan langsung, banyak permasalahan yang kami
temukan, diantaranya proses pencatatan data karyawan, data kehadiran karyawan
dan penggajian karyawan yang dilakukan secara manual, menjadi masalah pokok
di perusahaan sarung tangan golf PT.Winner Glove.

Kata kunci : sistem, informasi, pengolahan, data pegawal.
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ABSTRACT

PT.Winner Glove is a company engaged in the manufacturing of golf
gloves. The company is still in the pioneering stage, so that all kinds of data
processing is still done by manual systems. All kinds of recording employee data,
attendance data of employees and payroll employees are till using manual
processes.

Conducting direct observation of the problems that exist in the company
PT Glove Winner. Collecting data by questioning or interview with the owner of
the company in order to get all sorts of data we needed. Create a system to
process the data as if the data recording employee attendance payroll.

From direct observation, a lot of the problems we found, including the
process of recording employee data, attendance data and employee payroll is
done manually, a central issue in the company PT.Winner Glove golf glove.

Keyword : system, information, processing, data employee
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