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INTISARI 

Daftar urut kepangkatan pegawai negeri sipil adalah suatu daftar yang 

memuat nama pegawai negeri sipil dari suatu satuan organisasi Negara yang di 

susun menurut tingkatan kepangkatan. Apabila ada lowongan , maka pegawai 

negeri sipil yang menduduki nomor urut yang lebih tinggi haruslah di 

pertimbangkan terlebih dahulu,tetapi apabila ia tidak mungkin di angkat untuk 

mengisi lowongan itu karena tidak memenuhi syarat lainnya,seperti syarat-syarat 

kecakapan,kepemimpinan,pengalaman,dan lain – lain, maka haruslah 

diberitahukan kepanya sehingga ia dapat berusaha mengisi kekurangan nya untuk 

masa mendatang. 

Masalah yang ada di seketariat daerah kabupaten purbalingga adalah 

pendataan pada daftar urut kepangkatan masih di lakukan secara manual yaitu 

pencatatan yang masih manual dan pendokumenan yang di catat dalam dokumen 

tersebut. Oleh karena itu dengan pembuatan aplikasi pemrograman daftar urut 

kepangkatan ini menggunakan system informasi dalam data bade sehinggan data 

laporan dan dokumen akan tertata lebih baik. 

Aplikasi ini efektif untuk pendataan daftar urut kepangkatan karena akan 

mempermudah pengguna agar lebih baik, selain itu pendataan dapat dikerjakan 

lebih cepat di bandingkan pendataan secara manual dan lebih efektif dalam 

penyimpanan data tersebut dan dapat menjadi refrensi yang dapatkan 

dikembangkan oleh SDM di secretariat daerah Kabupaten Purbalingga. 

Kata kunci : Aplikasi Pemrograman, Pendataan, Kantor Pemerintah 
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ABSTRACT 

Sort List civil servant rank is a list containing the name of the Civil Service of the 
state organizational units arranged in tiers stratification according to rank.When no 
vacancies, the Civil Servants occupying a higher number should be considered first, but if 
he does not may be appointed to fill such vacancy for not meeting other requirements, 
such as the terms of the skills, leadership, experience, etc., and shall be notified to him so 
he can try to fill shortcomings in the future. 
            Problems in the area Secetariat Purbalingga is on List Sort rank data collection is 
still done manually, the manual record keeping and Documentation are recorded in the 
document. Therefore, with the manufacture of Application Programming List Sort rank this 
use of information systems in the data base so that the data reports and documents will 
be organized better. 
           This application is effective for inventory List Sort rank as it will facilitate users to 
be better than that collection can be done much faster than manual data collection and 
more effective in data storage and can be a reference that can be developed by the 
Secretariat of the Regional HR Purbalingga. 
 
Keywords: Application Programmers, Data Collection, Office of Government 
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