BAB1

PENDAHULUAN

organisasi untuk mencapai tujuannya. Oleh karena itu, sumber dava manusia

harus dikelola dengan baik, sehingga dapat menghasilkan SDM yang berkualitas,
Hal ini tentunys akan memeberikan manfast yang besar bagi organisasi dan
masyarakat sekitarmya.



el

Keberadaan Pegawai Negeri Sipil (PNS) sangat dibutuhkan, khususnya
PNS yang professional, bertanggung jawab. adil. jujur dan kompeten dalam
bidangnya. Dengan kata lain, PNS dalam menjalankan tugas tentunya harus
berdasarkan pada profesionalisme dan kompetensi sesuai kulifikasi bidang ilmu
yang dimilikinya, dalam rangka pembenafiipelayanan umum kepada masyarakat.
Pegawai perlu diberikan, dan_difikukan pembinnan yang sistematis melalui

abatan structural yang diatur dalarm pe
i1l Imﬂ lEﬁ]i mmﬂ Pﬂdﬂ N rEvaratin
it terendah. Daftar Urutan Kepangkatan (DUK)

tamatan 'SLTA 11/a, dan
keahlian yang mercka miliki.
Setelah itu, setiap empud tuhun, pangkat aik ke jenjang lebih tinggi
sampai ke pangkat puncak. atau pangkat terfinggi yang dapat dicapainya.
Oleh karena itu, untuk mengetahui seberapa besar pengaruh pengurutan
pangkat terhadap jabatan dan golongan pegawai. Dalam tugas Kerja Praktek ini
dibuat program aplikasi untuk membantu dalam pembuatsn Daftar Urut

Kepangkaton vang diberi judul “Pembuatan Aplikasl Pemrograman Daftar



Daerah Kabupaten
Urnt Kepangkatan Pegawal Negerl Sipll Sekretariat

Data-data yang diolah dalam aplikasi daftar urut kepangkatan ini adalah
sebagai berikut -



4. Data Identitas Pegawai
b. Data Kepangkatan

¢. Data Golongan

d. Data Jabatan




1.5 Manfaat Penelitian
Manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut :
|. Sehagai salah satu bahan obyektif untuk melaksanakan pembinaan karier
Pegawai Negeri Sipil berdasarkan sistem karier dan sistem prestasi kerja.
3. Sebagai pedoman Jika ada dua priing/lebih yang memiliki pangkat yang
| tma dalam pangkat tersebut

dalam
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liki masa kerjn yang sama. dan pernah

Lo Metode Penelitian
Tahapan yang diambil datam penelitian ini yaitu :
I. Study Literatur
Penulisan ini dimulai dengan studi kepustakaan yaitu proses pengumpulan
bahan-bahan referensi baik dari buku, artikel, paper, jurnal, makalah,



maupun situs infernet mengenal Kepangakatan PNS, serta beberapa
referensi lainnya untuk menunjang pencapaian tujuan penelitian.

2. Analisis data dengan penelitian ke lapangan (field research)
Pada tahap im dilakukan penelitian yang bertujuan untuk memperoleh data

1.7 Sistematika Penuolisan
Sistematika penulisan dari skripsi ini terdiri dari beberapa bagian utama
sebagai berikut:



BAB I : PENDAHULUAN

Bab ini akan menjelaskan mengenai latar belakang pemilihan judul penelitian
“Pembuatan Aplikasi Pemrograman Daftar Urut Kepangkatan Pegawai Negeri
Sipil Sekretariot Daerah Kabupaten Purbalingga”. Rumusan Masalah, Batasan

inn, Metode Penelitian, Sistematika
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