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INTISARI

Sistem Informasi kepegawaian adalah suatu sistem yang digunakan
sebagai penyimpanan dan data petugas pengolah, untuk mendukung personel
operasional. Berdasarkan pengembangan sains dan teknologi, Perkembangan
dunia internet dan website juga berkembang sangat pesat. Teknologi yang
semakin baik juga membuat penyaluran informasi menjadi lebih cepat.

Keakuratan, ketepatan, dan kecepatan. menjadi faktor penting dalam
pengolahan data. Data yang diolah secara terstruktur dan jelas dibuat untuk
mempermudah Kinerja manusia agar dapat terorganisir. dengan baik. Data yang
diolah dengan baik den cepat tentu akan menambah daya saing dan menambah
kualitas bersaing manusia atau perusahaan.

PT. Harpindo Jaya adalah sebuah perusahaan dealer motor dari merek
Yamaha. Perusahaan ini memiliki banyak karyawan dan cabang. Hal ini tentu
akan menimbulkan “beberapa masalah diantaranya yaitu pengolahan data
pegawali,rekapitulasi data pegawai, serta pencarian data pegawai. Untuk
mengatasinya diperlukan sebuah sistem yang mampu menanggulangi
permasalahan tersebut sehingga bisa membantu meningkatkan Kinerja perusahaan.

Kata Kunci : Sistem informasi, kepegawaian, web
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ABSTRACT

Staffing information system is a system that is used as a storage and data
processing personnel, to support operational personnel. Based on the
development of science and technology, The development of the internet and
websites are also growing very rapidly. The technology is getting better also make
a more rapid distribution of information.

Accuracy, precision, and speed is-an important factor in data processing.
The data are processed in a structured and clearly designed to facilitate human
performance to be well organized. Data were processed with either fast den will
certainly add to the competitiveness and increase the quality of the human or
companies compete.

PT. Harpindo Jaya is a company of the brand Yamaha motorcycle dealer.
The company has many employees and branches. This will certainly cause some
problems such as the processing of employee data, employee data summary, and
search employee data. Necessary to overcome a system that is able to overcome
these problems so that it can help improve the performance of the company.

Keywords: Information systems, staffing, web
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