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INTISARI

Organisasi merupakan kumpulan beberapa orang yang mempunyai tugas
tugas penting untuk memajukan kepentingan bersama. HIMMSI merupakan salah
satu organisasi yang ada di STIMIK AMIKOM Yogyakarta. Dalam perkembanganya
HIMMSI membutuhkan kader — kader yang berkualitas untuk memajukan organisasi
itu sendiri

System penunjang keputusan merupakan sebuah sistem yang dapat
meningkatkan kualitas suatu keputusan. Keputusan yang tepat tentunya akan
berdampak positif. Di HIMMSI terdapat beberapa jabatan penting, penempatan
jabatan pelaku organisasi yang sesual merupakan aspek penting yang tidak boleh kita
abaikan. Setiap jabatan mempunyai Kriteria — kriteria point tersendiri. Dengan adanya
kategori pada setiap jabatan kita dapat membuat sistem penunjang keputusan dengan
metode SAW.

Metode SAW merupakan metode yang dapat menghasilkan alternatif
alternative sebuah keputusan berdasarkan kriteria yang sudah ditentukan. Point
utamanya adalah nilai — nilai dalam setiap kriteria yang ada. Setelah mengumpulkan
kriteria tersebut akan dilakukan perhitungan untuk mencari alternative terbaik yang
akan dinilai secara rankaning, untuk mendapat penempatan jabatan yang sesuai.
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ABSTRACT

Organization is a collection of a few people who have important tasks to
advance the common good. HIMMSI is one organization in STIMIK AMIKOM
Yogyakarta. In the expansion HIMMSI need volunteers - qualified cadres to advance
the organization itself

Decision support system is a system that can improve the quality of a
decision. The right decision will certainly have a positive impact. In HIMMSI there
are several important positions, jobplacement organizations appropriate actors is an
important aspect that we should not ignore. Each position has a criteria - criteria
separate point.With the category in every position we can make a decision support
system with-SAW method.

SAW (Simple Average Weight)method is an alternative method that can
produce alternative a decision based on predefined criteria. The main point is the
value - value in any existing criteria. After collecting these criteria will be calculated
to find the best alternative will be assessed rankaning, to get an.appropriate job
placement.
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