BABI1
PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang

Human Resource Development (Sumber Daya Manusia) merupakan salah

satu aspek yang penting dalam sebuah perusahaan: Human Resource Development

(Sumber Daya Manustn) mémpunysi | mfama bertanggung jawab penuh

adap pe olaan sumber daya mamusia di dalam suat perusahaan, mulai dari

i SDM, rekrutmen dan  seleksi gembangan, performance

it, penggajian, dan yang lain.

g dengan perkembangan waktu, di era reve
dan perusabaan dengan jumlsh karyawan yan

‘ole k‘ﬂ.l'ﬂﬂ.ﬂi.h], M“iﬂ_{ 2D

in sebuah sistem Human Resource yang

komponen
- s membantu institusi dan perusahaan untuk pr .-___ pengelolaan sumber
daya manusia, beberap: i en dalam sistem HRIS antara lain
Attendance Management, Ta an Emplovee Self-Service,

Salah satu komponen penting yang ada di dalam sistem Humanr Resource
Information System adalah Emplovee Self-Service. Employee Self-Service atau ESS
adalah sebuah sistem vang dapat digunakan oleh karyawan untuk mengakses data
dan informasi secara mandiri terkait dengan pekerjaan dan perthal Human Resource

lainnya. Hal ini dapat memberikan peningkatan produktivitas dan keterlibatan



karyawan dengan akses mudah ke informasi yang konsisten dan terpusat di satu
aplikasi. Penerapan Emplovee Seli-Service juga penting untuk membuat karyawan
merasa terlibat langsung dengan perusahaan dengan keterlibatan tanggung jawab
data pribadi karyawan masing-masing yang dapat diakses kapan saja dan dimana

saja. Hal tersebut penting untuk meningkétkan loyalitas dan kepuasan karyawan

Service. Sistem Gamatechno Employee Self-Service adalah aplikasi perangkat

gawai (Mobile Application) berbasis sistem operasi Android dan 0S8 yang
dikembangkan oleh PT Gamatechno Indonesia di bawah aplikasi Gamatechno

Human Resource dengan fitur-fitur antara lain Data Personal Karyawan,



Kepegawalan, Rekap Cuti dan ljin, Pengajuan Cuti dan ljin, Rekap Presensi
Karyawan, Transkrip Penggajian, dan lain-lain.

Gamatechno Employee Self-Service memiliki fitur unggulan yaitu fitur

Presensi secara Online yang dapat dilakukan dimana saja dan kapan saja. Fitur ini




1.2,  Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang vang sudah dijabarkan, benkut ini rumusan
masalah yang akan dibahas dalam penelitian ini:

# Bagaimana cara mengimplementasikan fitur Face Recognition ke dalam

Employee Self-Service

e Algoritma MTCNN dan FaceNet dengan menggunakan PyTorch akan
diintegrasikan dengan fitur Presensi Online yang ada di dalam aplikasi
Gamatechno Employee Self-Service



# Fitur Presensi Online dengan menggunakan Face Recognition di dalam
aplikasi Gamatechno Employee Self-Service tidak akan mengubah ataupun
mengurangi fitur lain yang ada di dalam aplikasi Gamatechno Employee
Self-Service

Face Recognition dalam aplikasi

etwork

4. Maksud dan Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah yang telah dijabarkan sebelumnya, maka

maksud dan tujuan penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut:



= Mengembangkan fitur Presensi secara onfine/daring di dalam aplikasi
mobile Gamatechno Emplovee Self-Service dengan mengembangkan
aplikasi berbasis fitur Face Recogmition

e Mengimplementasikan fitur Face Recognition untuk Biometric

integrasi dengan software y:
seperti MTCNN dan  FaceNet. lalu framework yang akan dipakai, yaitu PyTorch

1.5.2. Anallsis



Pada tahap ini dilakukan analisis terhadap studi pustaka yang telah
dilakukan sebelumnya untuk mendapatkan pemahaman terhadap algoritma dan
integrasi aplikasi yang akan dibuat

1.5.3. Perancangan




1.5.4. Implementasl

Pada tahap ini akan dilakukan implementasi terhadap perancangan yang
telah dibuat sebelumnya dengan mengimplementasikan algoritma dengan software
yang sebelumnya telah dilakukan studi pustaka dan dianalisis

1.5.5. Pengujlan

kang masalah, rumusan

metodologi penelitian,

Bab 2. Landasan Teorl

Dalam bab ini akan dijelaskan mengenai teori-teori yang menjadi dasar
penelitian. Landasan Teori akan menjelaskan beberapa algoritma terkait dengan



penelitian dan algoritma lain yang dapat membandingkan algoritma yang dipilih
dengan algontma lain yang ada

Bab 3. Metode Penelitian

Dalam bab ini akan dijelaskan mengenai metode yvang akan diambil di

dalam penelitian ini. serta pembahasan il mengenai bagaimana sistem yang
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