tersebut digunakan untuk memenuhi kebutuhan informasi bagi para gur, siswa,
dan karyawan.Pemustaka perpustakann adalah gury, siswa, dan karyawan.

Proses sirkulusi dilakukan dengan mencatat trunsaksi peminjamun  dan
pengembalian pads kartu perinjaman, Koleksi berupa buku teks, terbitan berkala, peta
dan kolcksi rujukan diolsh secara manual. Perpustaksan ini ditangani langsung olch



kepala perpustakaan, yang berhak membuat aturan, mengkontrol semua proses sickulasi
yung terjadi dan merckrut petugas porpustaksan. Petugas perpustakaan bekera untuk
melukukan pendatuun kolekst, angzota dan transaksi pada sitkulasi Masalah terjadi ketika
adn ketidakcocokan pencatatan dengan kondisi yang tefadi. perdu waktu cukup lama

untuk telusur peminjam buku yang belum k embali. don data-data koleksi tidok dicutst

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan lutor belakang diatas, masaloh pada skripst im dapat diramusken

schagai berikut -

“Bagmimana meruncang den membangun sistern informost perpusinkson pada SMK

Sudirman | Wonogin?™



1.3 Batasan Masalah




Sistem Informasi Perpustakaan ini akan dibangun dengan menggunakan
bahasa pemrograman Visual Basic 6.0 dan Microsoft SQL Server 2000 sebagai
databasenya.




1.5 Manfaat Penelltlan
Adapun manfaat penelitian ini adalah :
1. Bagi pihak SMK Sudirman 1 Wonogiri, dengan adanya penelition ini diherapkan
menjadi bahan pertimbangan untuk menyelesatkan masalsh-masalsh yang timbul




2. Metode Wawancara '
Metode pengumpulan data dengan mengadakan tanya jawsb secara langsung
L SMK Sudirman | Wonogini berkaitan
terhadap pihak — pihak perpustakaan
dengan obyek yang diteliti.

perangkat lunak vong digunakan.



BAB 111 ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM
Bab i akan menguraikan mengenat analisa permasalahan pada sistem
yvung mencakup analisis kelemahan sistem, analisis kebutvhsn sistem,

analisis kelayokan sistem don pernncangun sistem yang mencakup
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