BAB1

PENDAHULUAN

va sedangkan untuk para kader atau
para menterinya diangkat langsung oleh ketua dengan melakukan beberapa
rangkaian tes penyeleksian sehingga didapatlah para menteri yang
berkualitas,



Proses penyeleksian calon menteri baru pada saat ini yang sedang
berjolan di Badan Eksekutif Mahasiswa STMIK AMIKOM Yogyakarta
masih memerfukan waktu yang cukp lama dalam presenya karena masih
memakm system manual. Sebuah jabatan menteri di BEM dibenkan

kepengurusan baru dengan lebih cepat. tepat dan akurat.
1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas dapat dirumuskan permasalahan

yang akan diselesaikan vaitu :



|. Bagaimana membangun sebuah aplikasi sistem
keputusan yang dapat digunakan untuk membantu
pengambilan keputusan dalam menetukan jabatan di Badan
Eksekutif Mahasiswa STMIK AMIKOM Yogyakarta ?

metode Simple Additive Weighting (SAW).

3. Perangkat lunak yang digunakan untuk perancangan aplikasi ini adalah
Netbean IDE, xampp, MySql.

4. Sistem mampu mengolsh dan menyimpan data calon pejabat BEM.

5. Sistem mampu menampilkan data calon pejabat baru BEM.



f. Sistem mampu melakukan penyeleksion calon pejabat BEM sesuai
dengan perhitungan bobot dan penilaian kriterio-kriteria calon pejabat

baru.
7. Sistem mampu mengeluarkan keluaran berupa tampilan peringkat calon
pejabat BEM dengan urutan pesifigkat berdasarkan total nilai tertinggi.

pendataan dan penyeleksian

calon pejabat BEM.

3. Menghasilkan aplikasi sistem pendukung keputusan yang dapat
membantu pengambilan keputusan untuk menetukan jabatan pada
Badan Eksekutif Mahasiswa STMIK AMIKOM Y ogyakarta



4. Mengimplementasikan ilmu yang telah didapat oleh penulis pada
Sekolah Tinggt Manajemen Informatika dan Komputer AMIKOM

Yogyakarta,
5. Memancang sistem  yong  berguns  don bermanfost  bagi  yang

a. Dapat digunakan sebagai acuan referensi bagi mahasiswa lain yang
melakukan penelitian yang sama dalam merancang suatu  sistem
informasi pendukung keputusan.



b. Sebagai tambahan wacana dan wawmsan baru di bidang ilmu
komputer serta sebagai bahan untuk melihat sejauh mana mahasiswa
dapst menyerap ilmu yang telah didapatkan dalam perkuliahan dan
menjadi tolak ukur keberhasilan akodemik dolam mendidik dan

Kegiatan Organisasi dalam bidang kearsipan penyeleksian calon pengurus
Badan Eksekutif Mahasiswa STMIK AMIKOM Yogyakarta yang terletak
di Jalan Ring Road Utara, Condong Catur, Depok, Sleman, Yogyakarta.

2. Teknik Pengumpulan Data



Untuk mendapatkan informasi yang selengkapnya dalam penyusunan
skripsi ini penulis menggunakan metode pengumpulan data, yaitu:
21.  Sumber Data Primer

internet, diktat. dan sumber informasi lain yang berhubungan
dengan permasalahan yang penulis bahas.

1.7 Sistematika Penullsan

BAB I : Pendahuluan



Bab ini berisi tentang latar belakang masalah yang terjadi ,
rumusan masalah, batasan masalah, tujuan penelitian, manfaat

penelitian,

BAB IV : Implementasi Dan PFembahasan Sistem

Bab ini membahas tentang implementasi sistem,
pembahasan program dan hasil akhir sistem pendukung keputusan
yang akan dibuat.



BAB Y : Penutup
Bab ini membahas kesimpulan wvang dapat diambil
pendukung keputusan untuk menentukan jabatan vang akan
gk aniik: Bidon
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