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INTISARI

Balai Desa Wonokerto sebagai instansi yang mengatur rangkaian tata cara
dan prosedur dalam melakukan hubungan antar manusia dalam menjalani
kehidupan bermasyarakat dengan tujuan mendapatkan keteraturan hidup. Aparatur
desa yang berperan penting dalam menjalankan roda pemerintahan desa
khususnya pelayanan terhadap warga yang membutuhkan. Kinerja dan
kedisiplinan para pegawai harus lebih ditingkatkan agar menjadi lebih baik dan
juga penerimaan gaji pegawai akan tepat. Pengolahan data informasi presensi dan
penggajian yang harus dikelola dengan baik akan dijaga kerahasiaannya agar tidak
disalah gunakan oleh orang yang tidak berkepentingan. Kesadaran akan
pentingnya Kinerja dan informasi data penggajian pegawai belum maksimal
dilakukan di Balai Desa Wonokerto.

Pada pembuatan sistem informasi presensi dan penggajian pegawai,
diharapkan dapat membantu kinerja para pegawai agar lebih efektif dan efisien.
Hak akses akan dikelola oleh seorang admin yang akan bertanggung jawab akan
keaslian data. Penerapan kebijakan ini diambil demi menjaga keamanan dan
meminimalisir resiko yang akan muncul. Sistem tersebut yang akan membantu
membuat laporan presensi dan penggajian pegawai.

Sistem informasi diperlukan dalam membantu pengolahan data presensi
dan penggajian pegawai. Tujuan dari pembuatan aplikasi untuk memfasilitasi
pengolahan data secara manual menjadi terkomputerisasi, dengan pembuatan
aplikasi ini dapat membantu balai desa untuk melakukan pengolahan data yang
berhubungan dengan presensi dan penggajian.

Kata Kunci : Sistem Informasi, Presensi, Penggajian, Pegawai, Balai Desa.
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ABSTRACT

Wonokerto Village Hall as the agency regulating circuit processes and
procedures in the conduct of human relations in living the life of society in order
to get the regularity of life. Apparatus village who was instrumental in running
the government, especially the village of service to those in need. Performance
and discipline the employees should be improved to make it better and also
employees' salaries will be right. Presence data processing and payroll
information must be managed properly will be kept confidential so as not to be
misused by unauthorized persons. Awareness of the importance of performance
and employee payroll data  information do not maximized at the Village Hall
Wonokerto:

In the manufacture of presence information systems and payroll
employees, is expected to help the performance of the employees to be more
effective and efficient. The permissions are managed by an admin who will be
responsible for the authenticity of the data. Implementation of this policy is taken
in order to maintain safety and minimize risks will arise. The system that will help
make the report Presence and employee payroll.

Information systems needed to support data processing and employee
payroll presence. The purpose of making an application to facilitate processing
into a computerized data manually, by making this application can help the
village hall to perform the data processing associated with presence and payroll.

Keywords : Information systems, Presence, payroll, Village Hall.
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