BAB I

PENDAHULUAN

\ myunan  terhadop wargn  yang membutuhkan.

juga penerimann gaji pegawai akan tepat. Pengolahan dab Nasi presensi
tidak ‘disalal ung tidak berkepentingan. Kesadaran akan
pentingnya kinerja dan informasi data penggajian pegawai belum maksimal
dilakukan di Balai Desa Wona

Metode vang digunakan untuk masalah tersebul dengan  metode survey,
interview, percobaan, studi pustaka dan dokumentasi. Dengan pembuatan sistem
informasi presensi dan penggajian pegawai . diharapkan dapat membantu kinerja
para pegawai agar lebih efektif dan efisien. Hak akses akan dikelola oleh seorang

admin yang akan bertanggung jawab akan keaslian data. Penerapan kebijakan ini
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diambil demi menjaga keamanan dan meminimalisir resiko vang akan muncul.

Sistem tersebut vang akan membanty membuat laporan presensi dan penggajian

para pegawai.
Hasil analisis masalah masih ditemukan beberapa hal vang masih perlu

Untuk Tugas Akhir ini membatasi permasalahan pada pembuatan sistem
informasi presenst dan penggajian pegawai pada Balai Desa Wonokerto vang

mencakup :



|. Pembuatan sistem presensi pegawai pada Balai Desa Wonokerto,hanya
untuk keaktifan para pegawai dan tidak terpengaruh pada penggajian
pegawul.

2. Pembuaton sistem  penggsjion  pegawai  pada Balai Desa

5. Saftware untuk membuat sistem informasi presensi dan penggajian
pada Balai Desa Wonokerto menggunakan Microsaft Viswal Basic 6.0

dan Microsaft SQL Server 2000,



14 Tujoun Penelitlan
Tujuan dari penelitian ini adalah :
|. Menghasilkan svato sistem informasi yang akan  mempermudah




a. Hasil penelitian diharapkan dapat memberikan sumbangan pemikiran bag
Balai Desa Wonokerto dalam mengoptimalkan dan meningkatkan kualitas

sistem pegawa.
b. Membantu agar sistem tersebut dapat menjadi solusi dan permasalahan.

164 Studi Pustaka

Studi pustaka dilakukan sebagai alal pembanding antara teori yang ada
dengan yang terjadi di lapangan serta sehagai acuan dalam pembuatan sistem
informasi tersebut,



1.6.5 Dokumentasi (Kearsipan)

Mengumpulkan dokumen-dokumen dari semua bagian yang telah ada
terkait dengan sistem, dokumentasi kegiatan hasil kerja yang dikerjakan baik itu
yang berhasil maupun error, dokumentasi hasil akhir dalam bentuk laporan

terkait dengan permasalahan yang akan dig

dan implementasi aplikasi yang
dikerjakan, hasil yang diperoleh saat proses berlangsung, dan hasil akhir.
BABV : PENUTUP




Pada bab ini berisi kesimpulan yang dapat diambil dari pembuatan tugas
akhir dan saran penggunaan terhadap objek penelitian dan saran untuk
pengembangan sistem yang dibuat agar lebih baik Iagi.

DAFTAR PUSTAKA
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