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5.1 Kesimpulan
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pola komunikasi organisasi
vang diterapkan oleh D:‘gmmm Paguyuban HPMIG adalah pola

angkatan sehingga mmghmﬂ}at terjadinya proses komunikasi. Sungkan
untuk berbicara dan merasa takut dengan senior yang berada di dalam
organisasi tersebut. Semestinya hal ini dapat dijadikan pembelajaran untuk
kemajuan dan pengembangan di lingkungan organisasi.



&1 Saran
Dari uraian yang dikemuknkan dan fokts yang ditemukan. Maka

|. Peneliti berharap dengan adanya penelitian ini dapat memberi

masukan, menambah bahan penelitian, bahan refrensi, serta
sumber bacasn di lingkongan Fakultas Ekonomi dan Sosial.
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