BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Himpunan Pelajar Mahasiswa Indonesia Gorontalo (HPMIG) adalah
organisasi yang dibuat untuk’ memfasilitasi pelajar dan mahasiswa
Gorontalo diperun r ngun komunikasi don interaksi
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dan masyarakat (Ishak, 2011). Fakta- fukta terscbuf men
arat bahwa HPMIG schaiknys mula

n UUD 1945, Bersifat

it fipanya insan  intelektual
religius yang be ¥ atas terwujudnya tujuan
nasional, misinya adalah mm:l:lhmpn_badl pelajar dan mahasiswo untuk
senantiasa mengembangkan potensi kreatif. keilmuan, sosial dan budaya

serfa ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dosar don sifat organisasi
untuk mencapai tujuan (ADVART HPMIG X1, 2019).



Menurut Ruben & Stewart (dalam Liliwer, 2000:35) komunikas:
merupakan sesuatu vang sangat melekat bagi individu, kelompok. relasi,

organisasi, dan masyarakat, komunikasi merupakan skema yang
menghubungkan manosia dengan dunia, bagaimana manusia membuat
kesan tentang dan kepada dunia; komunikasi sebagai instrumen manusia

i i orang lain, Oleh sebab itu,

memerlukan adanya suatu komunikasi yang baik antar individu didalam
organisasi lersebul maupun antara organisasi yang satu dengan lainnya,
Pentingnya komunikasi organisasi yang baik akan sangat mempengaruhi
kinerja dalam suatu organisasi tersebut,



Menurut Ngusmanto (dalam Tasnim dkk, 2020:1) Organisasi
merupakan wadah yang dibuat oleh sekumpulan individu untuk mencapai
tujuan serta cita-cita vang sama. Dalom mewujudkan cita-cita tersebut,
maka masing-masing dari individu yang berada dalam organisasi tersebut
membagl  perannys masing-masing uniuk dipadukan sebagai strukr
organisasi. Dalam menjalankan _peran dan tugasnya masing-masing
individu di dalam organisasj;

it

tstem atau tats kerja. Sedangkan komunikasi

san pesan antara dua orang atau lebih sehingga
_ oo, Pola bomanikasi (D
buah organisasi sebagai sistem yang memban

IMUTMELSE Veongle meet, zoom dan
laumya. Untuk mencapal fujuanny:, organisasi membont aturan yang
dibuat untuk dipatubi oleh seluruh anggotanya.

Berbagai bentuk kegiatan yang membuat antar anggots organisasi
paguyuban berjumpa seperti rapat, pentas seni atsu bahkan di ocara malam
keakraban. Kegiatan-kegiatan itu akan menciptakan suasana vang baik dan
harmonis ketika satu samo lain mampu memberikan pola komunikasi




dengan baik. Dalam mencapai harapan di svatu organisasi, maka
organisasi tersebut harus membangun komunikasi yang efektif dan efisien
di dolam organisasi tersebul. Oleh karena itu sebuah organisasi tidak
terlepas dari adanya komunikasi. Tanpa komunikasi tidak skan berjalan
dengan baik dan sulit mencapai mjuen bersama.

at begitu pentingnyn komunikasi

organisasi vang dltempkm dalam HPMIG wilayah Yogyakarta.



L5 Manfaat Penelltian

1.5.1 Manfaat Akademis
Hasil dari penelitian ini diharpkan dapat dijadikan sebagai sustu
pembelajaran dan pengetahuan dalam usaha mengembangkan keilmuan
yang sesuai dengan bidangnya

1.5.2 Manfaat Praktis

: !latmnhh penulisan.

defimisi komunikasi organisasi, pols komunikesi organisasi, fungs
komunikasi organisasi serta hambatan dalam komunikasi organisasi

BAB U1 : METODOLOGI FENELITIAN

Di dalam bab ini, pencliti akan menguraikan jenis penelitian yang
dipunakan berupa pendekatan kualitatif, paradigma interpretatif, informan



sebagai subjek, organisasi HPMIG sebagai objek dalam penelitian, sumber
sekunder dari dokumentasi, teknik pengambilan data dengan wawancara,
observasi dan sokumentasi serta teknik analisis data.
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