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INTISARI

Himpunan Pelajar Mahasiswa Indonesia Gorontalo (HPMIG) adalah
organisasi yang dibuat untuk memfasilitasi pelajar dan mahasiswa Gorontalo
diperantauan agar terus membangun komunikasi dan interaksi satu sama lain.
Komunikasi dalam sebuah organisasi sangat diperlukan, guna meningkatkan
kemampuan berkomunikasi dengan yang lainnya dan juga dapat
berkomunikasi secara efektif untuk mencapai tujuan bersama.

Berdasarkan konteks diatas, maka tujuan dari penelitian ini adalah untuk
menjawab pertanyaan bagaimana pola komunikasi yang diterapkan pada
OrganisasiPaguyuban HPMIG?

Metode penelitian ini menggunakan metode kualitatif dimana
menjabarkan secara deskriptif berdasarkan data-data yang telah didapat.
Penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan data observasi, wawancara
secara langsung dan dokumentasi. Data dikumpulkan dengan mewawancarai
empat orang informan yang terdiri dari satu pimpinan dan tiga anggota.

Hasil penelitian menunjukan bahwa pola komunikasi yang diterapkan
pada Organisasi Paguyuban HPMIG ini menggunakan model pola komunikasi
bintang. Artinya, pola komunikasi yang terjadi dapat dilakukan oleh siapa saja
yang berada didalam organisasi tersebut. Dalam penerapannya Seperti
kegiatan rapat harian, penerimaan anggota baru, pentas seni, ataupun kegiatan
malam keakraban. Media yang digunakan dalam memberikan informasi atau
pekerjaan adalah media whatssapp dan instagram. Komunikasi yang
dilakukan tidak hanya pekerjaan, tetapi kedekatan emosional pun mereka
lakukan. Akan tetapi, permasalahan yang terjadi di Organisasi Paguyuban
HPMIG ini yaitu sungkan untuk berbicara dan merasa takut yang disebabkan
oleh adanya jarak atau gap antar angkatan sehingga menghambat proses
komunikasi.

Kata kunci: HPMIG, Komunikasi organisasi, dan Pola komunikasi



ABSTRACT

The Gorontalo Indonesian Student Association (HPMIG) is an
organization created to facilitate Gorontalo students and students overseas to
continue to build communication and interaction with each other.
Communication in an organization is very necessary, in order to improve the
ability to communicate with others and also be able to communicate
effectively to achieve common goals:

Based on the above context, the purpose of this research is to answer
the question _how is the communication pattern applied to the HPMIG
Community Organization?

This research  method uses qualitative methods which describe
descriptively based on the data that has been obtained. This study uses
observation data collection techniques, direct interviews and documentation.
Data were collected by interviewing four informants consisting of one leader
and three members.

The results 'showed that the communication pattern.applied to the
HPMIG Community Organization used a star communication pattern model.
That is, the pattern of communication that occurs can be done by anyone who
IS In the organization. In its application, such as daily meeting activities,
acceptance of new members, art performances, or intimate evening activities.
The media used in providing information or work are WhatsApp and
Instagram media. The communication that they do is not only work, but they
also do emotional closeness. However, the problems that occur in the HPMIG
Paguyuban Organization are that they are reluctant to speak and feel afraid
due to the distance or gap between generations, which hinders the
communication process.

Keywords: HPMIG, organizational communication, and communication
patter



