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gin penilaian kinerja pegawai. Pefimcangan sistem
inakan diagram UML yaitu Use Case D
n sistem ini menggunakan metode MOORA
heberapa tahapan diantaranya yaitu pendefisi
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Peneliti menyadari bahwa penelitian sistem penilaian kinerja pegawal
menggunakan metode MOORA masih banyak kekurangan yang diperlukan
pengembangan agar mencapai kinerja yang lebih baik. Adapun saran untuk

penelitian ini sebagai berikut :
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Sistem pendukung keputusan ini masih sederhana agar bisa dikembangkan
menjadi sistem yang lebih baik dan terperinci.

Sistem ini masih menginputkan satu - persatu data, perlu dikembangkan
agar dapat menambah data dengan cara import dari file excel atau word.

Sistem im1 belum memulik
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