BABI1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kinerja karyawan merupakan sa

pakan suatu sistem interaktif yang
memberikan informasi, pemodelan, dan manipulasi data. Sistem ini digunakan
untuk menyediakan pilihan-pilihan sebagai pendukung pengambil keputusan agar
lebih efisien dan efektif dalam mengambil keputusan.



Berdasarkan permasalahan diatas, maka dibangun sistem terkomputerisasi
yang mampu mendukung proses pengambilan keputusan. Oleh sebab itu, penulis
mengangkat judul “Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Karyawan
Pada PT BPR BKK Kebumen Menggunakan Metode MOORA™, Sistem

tersebut berbasis website menggunakan sa pemrograman PHP dan database
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penilaizn kinerja karyawan.
2. Metode yang dipakai penehti adalah metode MOORA.
3. Ruang lingkup sistem pendukung keputusan yang dibangun hanya

mengenai permasalahan penilaian kinerja karyawan.



4. Sistem ini memberikan akses kepada admin dan penguji.

5. Sistem dibangun berbasis website

6. Perancangan sistem menggunakan UML, software yang digunakan
dalam membuat sistem adalah Subfime Texr dengan  bahasa
pemrograman PHP dan aplika

T. Sistem p ¢ keputusan i i i menggunakan framewsrk

AT PMyAdmin sebagal aplikasi server.
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pada sistem pendukung pendukung keput
berbasis website.

lapat merancang sistem
pendukung keputusan penilman-kinena k sehingga dapat membantu dalam
proses penilaian kinerja karyawan agar lebih objektif. Sistem ini diharapkan dapat
menentukan hasil penilaian secara akurat dan dapat dipertanggungjawabkan karena
terdapat perhitungan dengan metode MOORA.

1.5 Metode Penelltian

Metode penelitian yang digunakan adalah sebagai berikut:



L5101 Metode Pengumpulan Data
Agar memperoleh data yang relevan diperlukan metode-metode dalam hal
mengumpulkan data. Beberapa data yang digunakan yaitu:

a. Metode Wawancara

Teknik pengumpulan data deéngan cara melakukan interaksi tanya

1L.53 Metode Perancangan

Metode perancangan yang digunakan dalam penelitian i meliputi :



. FPemodelan Proses

Pemodelan proses akan menggambarkan bagaimana sistem beroperasi.
Menggambarkan aktifitas — aktifitas yang dilakukan dan bagaimana cara data
berpindah dalam aktifitas - aktifitas tersebut.

Dalam penelitian alur data vang a igunakan adalah Unified Modeling

Activity Diagram, Class

sebelum masuk ke fase selanjutnya.



1.6 Sistematika Penullsan
BAB 1 PENDAHULUAN

Pada bab ini berisi tentang latar belakang, rumusan masalah, Batasan

masalah, maksud dan tujuan penelitian, metode penelitian dan sistematis penulisan.

Bab ini berisikan daftar referensi — referensi yang telah digunakan selama

proses penelitian.
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