BAB 1
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L1 Latar Belakang

Saat ini, dunia telah memasuki era revolusi industri 4.0 yang dimana
teknologi telah menjadi inti dari sebuah kehidupan manusia. Perkembangan
teknologi yung semakin cepal di era ini dihg kunmmbantnlms_',ramkntmtuk
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Oleh karena hal arn s ormasi yang dibutubkan
perusahaan salah satunya adalah sistem informasi penggajian. Sistem informasi
penggajian merupakan hal yang sangat fundamental dalam kegistan keuangan
suatu perusshaan karena sangat mempengaruhi kinemja karvawan dan
Mulyadi (2016) menyatakan bahwa sistem informasi penggajian dirancang untuk
menangani transaksi atau wpah karyawan pembayarannya,



Pelangi Frame adalah UKM yang bergerak dibidang kerajinan tangan
berupa frame atau bingkai yang berbahan dasar dari kayu seperti bingkai. kaligrafi,
dan sebagainya. Pelangi frame bertempat di ). Cempaka Putih Raya No3D,
RT.URW.3. Cempaka Puith Barmu. Kec. Cempaka Putih. Kota Jakarta Pusat,
Daerah Khusus Ibukota Jakarta. Peneliti mengamati bahwa sistem penggajian pada
UKM Pelangi Frame tidak termasuk baik karena dokumen vang berisi informasi
penting seperti data kehadiran dan penggajian tidak disrsipkan serta informasi
tersebut tidak dapat diakses secara leral ari

Berdasarkan perumusan permasalahan yang ada, maka peneliti tertarik
untuk membuat penelitian yang berjudul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Pada UKM Pelangi Frame Berbasis Weh".



1.2 Rumusan Masalah

Dari lotw belakang masalah vang telah di jelaskan diatas, maka dapat
distmpulkan rumusan masalohnya adalah Bagaimana merancang Sistem Informasi
Penggajian pada UKM Pelangi Frame berbasis Web?

L3 Batasan Masalah

Sebagai batasan pembahasan pada penyusunan laporan ini agar tetap sesiai
dengan tujuan yang télih ditentukah, maka peneliti memberikan ruang lingkup
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5. Sistem dapat mencetak laporan data gaji karyaw

7. Sistem tidak memiliki batasan g
8. Sistem bonus yang berikan hanya sesuai kemginan owmer-
L4 Maksud dan Tujoan Penelitian

Adapun maksud dan tujuan penelitian pads UKM Pelangi Frame adalah
sebagai berikut:



1.4.1  Maksud Penelltian

Malsud penelitian ind adalah untuk membuat sistem informasi
penggajian, supaya dalam pengolahan data pada karyawan, absensi dan gaji lebih
cepat dan tepat.

L4.2 Tujuan Penelitian

Proses penggajian yang

2. Sistem diharapkan dapat o
efektif don efisien.

1.5.2 Manfaat Bagl Penulls

I. Sebagai svarat untuk menyelesaikan studi 81 di Universitas AMIKOM
Yogyakarta,

‘2. Peneliti mampu menerapkan Sistem Informasi Penggajian Berbasis Web pada
UKM Pelangi Frame.



1.5.3  Manfaat Bagl Universitas AMIKOM Yogyakarta

Penelitian ini dapat memberi referensi kepada adik tingka! yang akan
sampai pada tahap penyusunan skripsi ditahun yang akan datang dengan judul yang

selars.

Lo Metode Penelltian

Lo Metode Pengumpulan Data

m-ﬁiﬂm, DFD ll:ll.:...'-'i it
menggambarkan rincion aliran data serta fungsi.

Lo3  Metode Pengembangan

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode waterfall (air
terjun). Waterfall merupakan model yang paling banyak dipakai dalam Software
Engineering (SE). Model ini melakukan pendekatan secara sistematis dan



pengembangannya bergerak dari konsep, vaitu melalui desain, implementasi,
pengujian, instalasi, penyelesamian masalah, dan berakhir di operasi dan
pemeliharaan.

L7 Sistematika Penullsan

Supaya penulisan laporan penelitian ini menjadi lebih mudsh
i i, maka peneliti menyusun beberaps materi menjadi sub bab sebagai
benkut:

BAB YV PENUTUP. memuat uraian berupa kesimpulan dan saran
REFERENSI Berisi segala sumber atau rujukan yang digunakan untuk

patokan dalom membuat sustu karva ilmigh,



	Skripsi 17.12.0378 Muhammad Hilal Azhari_016.pdf (p.1)
	Skripsi 17.12.0378 Muhammad Hilal Azhari_017.pdf (p.2)
	Skripsi 17.12.0378 Muhammad Hilal Azhari_018.pdf (p.3)
	Skripsi 17.12.0378 Muhammad Hilal Azhari_019.pdf (p.4)
	Skripsi 17.12.0378 Muhammad Hilal Azhari_020.pdf (p.5)
	Skripsi 17.12.0378 Muhammad Hilal Azhari_021.pdf (p.6)

