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INTISARI 

 

Gaji adalah sebuah balasan dari jasa yang diterima pekerja atau karyawan 

atas hasil kerjanya dalam bentuk uang berdasarkan waktu tertentu. Penggajian 

adalah sebuah proses pembayaran gaji ke pegawai yang telah menggunakan 

kemampuannya untuk bekerja. Pelangi Frame adalah UKM yang bergerak dibidang 

kerajinan tangan berupa frame atau bingkai. Dengan proses pengolahan data yang 

masih manual tanpa menggunakan perangkat lunak apapun. Terjadinya kesalahan 

perhitungan gaji karyawan akan mengakibatkan perhitungan ulang yang 

membutuhkan proses yang lebih lama. 

Dengan adanya permasalahan tersebut, penulis merasa perlu membuat suatu 

aplikasi pemrograman yaitu Sistem Informasi Penggajian yang dapat memudahkan 

pekerjaan pemilik UKM Pelangi Frame dalam melakukan penghitungan gaji, 

sehingga pada akhirnya diperoleh sistem penggajian yang efektif dan efisien. 
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ABSTRACT 

 

Salary is a reward for services received by workers or employees for their 

work in the form of money based on a certain time. Payroll is a process of paying 

salaries to employees who have used their abilities to work. Pelangi Frame is a 

UKM engaged in handicrafts in the form of frames. With manual data processing 

without using any software. The occurrence of an employee salary calculation error 

will result in a recalculation which requires a longer process. 

With these problems, the authors feel the need to create a programming 

application, namely a Payroll Information System that can facilitate the work of 

Pelangi Frame UKM owners in calculating salaries, so that in the end an effective 

and efficient payroll system is obtained. 

 

Keyword: Salary, payroll, data processing, software, system


