BABI
PENDAHULUAN

yang dibuat dalam beberapa sheet atau lembar kerja seperti sheet gaji pokok,
sheet master gaji. sheet gaji tambahan dan sheet potongan, namun dalam



proses perhitungan gaji bersih yang diterima oleh setiop guru maupun
staff yang diproses pada sheet master gaji vang memerfukan data gaji

pokok, total gaji tambahan dan total potongan, data-data tersebul diambil

|. Bagasimana cara merancang sistem penggajian pegawai pada SMK
Negeri | Sintang agar informasi yang diperoleh lebih cepat, tepat dan
akurat ?

2. Apakah sistem baru ini akan mempersingkat proses perhitungan gaji



1.3 Batasan Masalah
Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka periu suatu batasan masalah

dalam skripsi ini antara lain ;

|. Pembuatan sistem informasi penggajian hanya pada pengolahan data

2 Menganalisis dan  merancang  sistem  penggajian  karyawan yang
terkomputerisasi dengan baik.

3. Menjadikan penelitian ini sebagai pembelajaran dalam mempraktikkan
ilmu yang telah didapatkan selama dalam bangku kuliah.



4. Memenuhi syarat kelulusan untuk mendapat gelar sarjana komputer pada
jurusan Tehnik Informatika pada STMIK AMIKOM Yogyakarta.

1.5 Manfaat Penelitian

Diharapkan semoga penyusunan skrpsi ini bermanfaot untuk beberapa pihak

Tehnik pengumpulan data vang digunakan pada penelitian ini adalah :

|. Metode Observasi
Melakukan pengamatan dan pengumpulan data yang dilakukan secarn
langsung terhadap kegiatan yang dilakukan langsung oleh petugas tata
usaha,



2. Metode Wawancara
Pengumpulan data dilakukan langsung dengan cara bertamys secara

langsung kepada pegawai tata usaha mengenai sistem yang sedang
berjalan dan melakukon analisis kebutuhan sistem berdasar data dan




BAB Il LANDASAN TEORI

Dalam bab ini berisi tentang konsep dasar sistem secara umum meliputi
pengertian sistem, informasi, sistem informasi manajemen, sistem informasi
penggajian, konsep dasar basis data dan perangkat lunak yang digunakan.
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