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Aseli Dagadu Djokdja, pem : aran diantaranya:
|. Desain tampilan dan proses pengolahan data dﬂpﬂ! dikembangkan kearah yang
lebih baik sesuai dengan teknologi yang ada.
2. Pada tahap tes tertulis dapat di tampilkan lebih detail tentang psikotes beserta
prosesnya.



