BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Sejalan dengan berkembangnya te

Melihat situasi seperti ini, mendorong penulis untuk melskukan penelitian
tentang rekruitmen garda depan yang akan dilanjutkan untuk pembuaton skripsi yang
akan diberi judul “Sistem informasi rekruitmen garda depan oleh oblong training”,



pada PT Aseli Dagadu Djogja. Dengan adanya sistem informasi rekruitmen garda
depan diharapkan bisa memenuhi kebutuhan pengolahan data rekruitmen perusahaan.

1.2 Pernmusan Masalah

engolahan dats hasil penilaian yang di la
. Pembuatan laporan hasil penilaian untuk yang i

untuk menyelesaikan pendidikan program 81 Sistem Informasi pada Sekolah Tinggi
Manajemen Informatika dan Komputer STMIK " AMIKOM °° Yogyakarta,
Sedangkan tujuan dari penulis ini adalah sebogai berikut ©



|. Bagi Penulis

1. Untuk mengembangkan ilmu pengetahuan sesuai dengan bidang yang
diteliti, sehingga mahasiswa disamping menguasai teori juga
mempunyai bekal pengetahuan.di lapangan.

untuk mencapai tujuan dalam penelitian. Untuk itu penulis mengembangkan sebagai
metode pengumpulan data dalam penelitian tugas akhir ini yaitu :



1. Metode Wawancan ( fnterdew )
Dalam hal ini peneliti bertatap muka secara langsung dengan pengelola
perusahaan untuk mengajukan pertanyaan - pertanysan secara lisan agar

dalam skripsi ini. Adapun hal-hal yang dibahas berisikan latar belakang masalah,
perumusan masalah, batasan masalah, tujuan penelitian, metode penelitian dan
sistematika penulisan,



Bab II Landasan Teori

Dalam bab i diuraikan masaloh mengenai pengenalan system pengolahan
data rekruitmen secara umum dan sistem perangkat lunak yang digunakan.
Bab I1l Analisis dan Perancangan Sistem




	Skripsi_11-22-1323_017.pdf (p.1)
	Skripsi_11-22-1323_018.pdf (p.2)
	Skripsi_11-22-1323_019.pdf (p.3)
	Skripsi_11-22-1323_020.pdf (p.4)
	Skripsi_11-22-1323_021.pdf (p.5)

